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Degerli Calisma Arkadaslarim,

5018 sayili Kanun ile iilkemizde uygulanmaya baslayan kamu mali yénetimi ve kontrol anlayisi,
faaliyetlerin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde yerine getirilmesi, bunun sayesinde idarenin
hedeflerine ulasmasi ve tim bu siirecte saydamlik ve hesap verebilirligin saglanmasi Uzerine
kurulmustur.

Bu kapsamda; kamu idarelerinde stratejik planlar ile hem orta ve uzun vadeli amag ve hedefler
ortaya konulmakta hem de st politika belgelerinde yer alan &ncelikler ile baglanti kurulmaktadir. Yillik
olarak hazirlanan performans programlari araciligl ile de bu amag ve hedeflerin gergeklestirilmesine
yonelik performans hedefleri ve gostergeleri tespit edilmekte ve bu hedeflere ulagmak icin kaynak
planlamasi yapiimaktadir. i¢ kontrol sistemi ile de idarenin bu planlamalara uygun bir bicimde
faaliyetlerini siirdiirebilmesini saglayacak mekanizmalar kurulmakta ve giglendirilmektedir.

Gerek (st politika belgelerinde gerekse idari belgelerde, kamu mali yénetiminin giiclendirilmesi
ongorulmektedir.
i¢ Kontrol;

Kurumlarin, varmak istedikleri hedefe sapmadan ilerlemelerine yardimci olan, bu ydniyle
yonetimin énemli bir kontrol mekanizmasini olusturan, siireklilik arz etmesi nedeniyle de kurumsal
olarak calisanlar tarafindan sahiplenilmesi gereken bir sistem olmasi nedeniyle,

Birimlerimizce, tiim paydaslarimiza karsi olan gorev ve sorumluluklarimiz, Bakanligimiz ve
Defterdarligimizca belirlenen hedefler ile Misyon ve Vizyon dogrultusunda ifa edilmek azim ve gayreti
icerisinde olunacaktir.

a) Defterdarligimiz Miidiirliiklerinde 2019 Yilinda Yiiriitiilecek Bazi Onemli Faaliyetler

Defterdarligimiza bagh midurliklerde hazirlanan operasyonel planlara (yillik is planlarina)
uygun olarak yiurutiilecek bazi 6nemli faaliyetler asagida gosterilmistir.



1) Muhakemat Miidiirliigii Faaliyetleri

- Toplu olarak agilan, Kadastro Mahkemesi dosyalari karara cikartilacaktir.

- Dava Dosya Sayisinin 500'U gecmesi nedeniyle, gorevli Hazine Avukatlari arasinda "Gorev B8IGm("
yapilacaktir.

- Diger personel arasinda "Gorev Bolum" yapilacaktir.

2) Muhasebat MiidiirliiGii Faaliyetleri

Genel Blitceye dahil dairelerde gelirlerin toplanmasi, giderlerin 6denmesi, deger ve emanetlerin
alinmasi, saklanmas, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve bunlarin muhasebelestirilmesi islemlerini
mevzuata uygun ve zamaninda yapiimasini saglamak,

-Emanet hesaplarinda bekleyen tutarlardan zamanasimina ugrayanlarin hazineye irad kaydedilmesini
saglama,

-Mudurligiimuze gelen harcama evraklarinin yonetmelikte belirtilen siire igerisinde hak sahiplerine
ddenmesini saglamak,

-Yeni Muhasebe sisteminden alinan hata kontrol raporlarinda tespit edilen hatalarin en kis siirede
uygun muhasebe kayitlaniyla diizeltilmesini saglamalk,

-Sosyal guvenlik prim 6demelerinin zamaninda SGK ya aktarilmasini saglamak,

-Maaglardan kesilen emanetlerin zamaninda ilgili kurumlara gonderilmesini saglamak,

-Teminat mektuplarindan iadesi gerekenleri slresi gegmeden ilgili banka subesine gdnderilmesini
saglamak,

3) Personel Miidiirliigii Faaliyetleri

- Defterdarligimiz personelinin 6zllk bilgilerine iligkin verilerin Personel Otomasyon Projesi (PEROP) ve
insan Kaynaklari Programina {INKA) girisleri tamamlanarak gerekli giincellemeler yapilacaktir.

- Defterdarhgimiz personelinin Hizmet takibine ydnelik, 14.04.2012 tarihli ve 28264 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Teblig geregince, Sosyal Guvenlik Kurumu Bagkanligi Hizmet Takip Programi
(HITAP) kayitlarinin  giincel tutularak ilgililerin emeklilik islemlerinin eksiksiz ve siiresinde
tamamlanmasi saglanacaktir.

- Personel Mudirliigii islem Yénergesinin 97. maddesi geregince 2017 vyilina ait Personel izin
Dosyalarinin kontroll yapilarak, muhtemel noksanlklarin giderilmesi saglanacaktir.

-657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 103. maddesi geregince Merkez ve ilge Birimlerinde gorevli
personelimizin, 2018 yilina iligskin Yillik izin Planlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

- 2018 yili Hizmet i¢i Egitim plani ¢ercevesinde, Bakanhigimizca, diizenlenecek egitimlere uygun
personelin katilimi saglanacaktir.

- Birimlerimizce ihtiyag duyulan konularda Hizmet igi Egitimler planlanacaktir.



b) Defterdarliklar 2018-2019 Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan/’na gére
2019 Yilinda Gerceklestirilecek Bazi Eylemler

1. I¢ Kontrol Kararliik Beyan'inda yer alan hususlar, tcer aylik dénemler itibariyle izlenecek ve
mudirler tarafindan Ocak ve Temmuz aylarinda personeliyle birlikte degerlendirilecektir.

2. Gorev tanimlari gozden gecirilerek giincel tutulacaktir.
3. Defterdarligimizda devredilen yetkiler gozden gegirilecek ve personele duyurulacaktir.

4. Her mudirlikte, Ocak ve Temmuz aylarinda personelin gérislerinin alinmasi amaciyla

toplantilar yapilacaktir.

5. Her midurlikte, Subat ayi icerisinde risk degerlendirme ¢alismalari yapilacak ve risk eylem

planlari hazirlanacaktir.
6. Etik haftasinda etik konulu seminer/konferans diizenlenecektir.
7. Defterdarlik personeliigin i¢ kontrole yénelik bilgilendirme konferanslar diizenlenecektir.

8. Defterdarliklar icin Bakanlikga olusturulacak yeni internet/intranet sayfalarinda yer alacak olan
ic kontrol sekmesine gerekli belge ve dokumanlar yiiklenecek ve i¢ kontrol sekmesi glncel

tutulacaktir.
9. Defterdarligimiz yoneticileri tarafindan Kasim ayinda risk yénetim anketi doldurulacaktir,
10. Defterdarlik i¢ kontrol 6zdegerlendirme anket ve galistaylari yapilacaktir.

11. Operasyonel planlar (yillik is planlari) hazirlanacak, giincel tutulacak ve her tic ayda bir izleme
raporu alinarak tarafima sunulacaktir.

12. Kagt ortaminda bulunan evrakin elektronik belge haline dénistiriilmesi ve elektronik

arsivieme ¢alismalari yapilacaktir,

Gorum Defterdari olarak bu hususlari yakindan takip edecegimi beyan eder, tim yonetici ve
personelimizin de bu ¢alismalarda gerekli gayret ve hassasiyeti gbstermelerini dnemle rica ederim.
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