2019 Yik Muhasebe Mudirligii Operasyor ~ Plani

Stratejik Hedefler -

Yeni Harcama Sistemine ¢ MYS 1’ ve entegrasvonun tamamlanarak . is ve iglemlerin sorunsuz viratilmesi. personelin verimli galigmasinin hedeflenmesi

bedellerinin tahsili ve hak
sahiplerine odenmesi

olarak tahsil edilen tutarlarin
emanet hesaplarinda izlenmesi

orani { Yiizde)

Takip orani ( Yizde)
Sorunlann karsilanma
oran (Yizde)
Uvgulamaya alinma
orani ( Yuzde)
Tamamlanma orant
(Yizde)

Dogru vuritulen
iglemler Tam iglemler
(Yuzde)

Performans Hedefi
Faglivetler/Projeler
Sabu Mahiyeter
AH Faalivetier Mubhasebe Mudiirlugi
o e e S 7 i Pglvrfnnnsns Hedeflene | Gergeklese| A ehitamn ; Sorumla Siireg/Aqiklama
; 3 - Ghstergesi ‘n Deger | a Deger : :

1 Biitge gelin olarak nakden  |Bitge gelir hesaplari ve biitge |1 Ocak 31 Arahk Bilgisavar ve sistemde 100%, (OSMAN ASAN Hesap grubuna ait iglemler.sistemine tlgil
veya mahsuben vapilan aelirlerinden red ve iadeler ¢tkan arizalarin memurlar tarafindan girigt vapilarak kavit ‘
tahsilatm, hesaplarina ait iglemlerin bildiriimesivle sorunun altina ahnir ve kaydi yapilan hesabim igleyisine
muhasebelestiriimesi ve bu  [ekonomik simflandirmaya giderilmesi arasinda gore vatandas vezneye vonlendirilir yada
hesaptan vapilan yersiz uvgun olarak izlenmesi gegen ortalama siirenin vatandasin banka hesap bilgilerini weren
tahsilatin meyzuatt gereginee, azalma oram (Yizde) dilekgesi alinarak tutarin bankava vatirlmasi
red ve 1ade islemlerinin Sorunlarm karsilanma saglanir,
gerceklestinlmest. orant ( Yizde)

Uvgulamaya alinma
oram (Yizde)
Tamamlanma orant
(Yiizde)
Dogru vuratilen
iglemler Tam islemler
(Yizde)
Kapsamdaki belgelerin
incelenme orani
(Ylizde)

2 Yapi denetim hizmet vapi denetim hizimet bedeli 1 Ocak 31 Aralik Taleplerin kargilanma 100% MEHMET UYSAL Yapi sahipleri tarafindan vatinlan emanct

paralarim tahsili ve bu hesaptan yapt denctim
hizmet bedelleri ve ilgili idare pavlannin gelen
hakedis raporuna istinaden hak sahiplerine
odenmesi

Hata arans £ Viizde)
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Plani

Stratejik Hedefler

Yeni Harcama Sistemine ( MYS ) ' ve entegrasyonun tamamlanarak . is ve islemlerin sorunsuz yiratillmesi. personelin verimli calismasinin hedeflenmesi

Performans Hedeh

Faalivetler/Projeier

Sabii Malivetler

Al Fanlivetler

Muhasebe Miidirligii

No. . Yapdanly

Iedef

& B;sln‘hgm .

Bitis

Performans
Grostergest

Hedeflene
n Deger

Gergehlese
o Defer

Aeiidama

Sorumli

- ‘5: : Siimw’.—kﬂthmé

3 Icra servis 1slemleri

lcra borg¢lularina ait kesintilerin
vasal siirest iginde en kisa
sirede ilgili icra madarlaklerine
gondermek

I Ocak

31 Aralik

Sorunlarin karsilanma
orant { Yizde)
Uygulamaya alinma
orani ( Yiizde)
Tamamlanma oram
(Yuzde)

Gincel belge savist
Toplam belge savist
(Yuzde)

Hata orani { Yiizde)

i¢ kontrol eylem
planimin onavlanmasi
(Yiizde)

Tum raporlann sisteme
girilme orani ( Yiizde)
Veri girigleirinin
zamaninda yapilma
orant ( Yiizde)

Veri girigleirinin
zamaninda yvapilma
orant {Yiizde)

100%

MUSTAFA BECER

Tera borglularina ait bilgiler MHYS sistemine
kaydedilir Personel maag odemeleri sirasinda
ilgililerin maagindan kesilen icra ve nafuka
borglan borcun bulundugu icra dairesine yedt
gin iginde gonderilir,

4 Emanet servis islemleri

Y1l sonunda emanet hesabinda
vasal zorunlulugun haricinde
hesabin agik bir sekilde
kalmamasin saglamak

Takip orani (Yizde)
Portalle l1gili
Sorunlarin Karsilanma
Orani { Yiizde)
Taleplerin karsilanma
oram ( Yiizde)
Sorunlann kargilanma
orani { Yuzde)
Uyvgulamaya alinma
orant ( Yizde)
Tamamlanma oram

1Y tizde)

Dogru yvurutilen
iglemler Tiim iglemler
{ Yitzde)

Giincel belge sayis
Toplam belge savist
(Yizde)

Hata orani ( Yitzde)

100%

Mehmet UYSAL Sinan
TARHAN Senol
Kocabag Hakan
Coskun Seldane
OKMEN Rasan UNLU
Mustafa BECER

Erdal KOG

Emanet olarak nakden veva mahsuben tahsil
edilen tutarlann izlenmesi ve mevzuatina
davanarak ilgilisine 6denmesi yada mevzuata
gore belirlenen siiresi doldugunda bitgeye
gelir kaydedilmesi
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Plani

Strategik Hedefler Yeni Harcama Sistemine ( MYS )" ve entegrasyonun tamamlanarak . i§ ve islemlerin sorunsuz viiratilmesi. personelin verimli calismasinin hedeflenmesi
Performans Hedefi

Faahyetler/Projeler

Sabi Malivetler

Alt Faalivetler MMuhasebe Muduirligi

: A . e S ey 3R Performans Hedeflene | Gergellese ; e e v

No Yapitan ks * Hodef s Baslangic Bitis T ey < b 1 B Agiklama i Sorumin Sirec/Aciklama ,

5 Kamu idarelerinin faalivet kigilerden alacaklar hesabinim I Ocak 31 Arahik Taleplerin kargilanma 100% Hilmi ERSARI kigilerden alacaklar hesabinda izlenmesi
alacaklart ve kurum izlenmesi orant { Yizde) gereken tutarlar igin dosva agilarak borg
alacaklan disinda kalan ve Sorunlarin kargilanma kavdedilmesi ve vapilan tahsilatin borgtan
kamu zararindan dogan orani ( Yiizde) ditgurilmesr
alacaklar ile diger alacaklarin Uygulamaya alinma
1zlenmesi ve lahsili orani | Yiizde)

Tamamlanma oram
(Yizde)
Guncel belge savisi
Toplam belge saviss
( Yiizde)
Hata arony ( ¥Vivzdey

6 Vezne servis islemleri Veznede saklanan nakit ve | Ocak 31 Aralik Taleplerin karsilanma 100% Mustata TIRLAK Kasa tahsilat ve édemeleri. teminat mektubu

menkul degerler ile teminat orani (Yizde) lHamdi KARADUMAN ve menkul Kivmetler ile degerli kagt islemleri.
mektuplan ve degerli kagitlann Takip oram ( Yuzde)
dogru mevzuata uyvgun takipli Sorunlarin karstlanma
olarak 1zlemek oram ( Yiizde)

Uvgulamaya alimma

orani ( Yuzde)

Tamamlanma orani

(Yuzde)

Veri girisleirinin

zamaninda vapiima

nrans Yitzdey e

7 Banka servis iglemleri Genel butge kapsamindaki kamu| 1 Ocak 31 Aralik Taleplerin kargilanma 100°% Ragan UNLU Genel biitge kapsamindaki kamu idarelerinin

idarelerinin nakit ihtivaglannin orant (Yilzde) nakit ihtivaglan KEOS izerinden digerleri
dogiru sekilde zamamnda Takip orani (Yizde) Ziraat Bankas! kanalivla yaptlmaktadir.
vasalara uygun gekide Sorunlarin kargilanma
gergeklestirmek igin gaba orani (Y iizde)
sarfetmek Uygulamaya alinma

oran (Yiizde)

Tamamlanma orani

(Yiizde) _

8 Muhasebe muadarligiinin Islemlerin dogru ve zamamnda |1 Ocak 31 Aralik Taleplerin karstlanma 100%0 Mehmet UYSAL Muadarlik personclinin maaglari ve satin alma
idari ve mali iglemleri vapilmasi neticesinde personelin orani (Yiizde) islemleri ile her tirli vazigmalar yapiimaktacir
personelin mali haklarina ait |moral motivasvonunun Takip orani ( Yazde)
1slemler tle 6zluk saglanmasi. Sorunlarin kargilanma
islemlerinin oram ( Yiizde)
gerceklegtirilmesi denetim Uygulamaya alimma
raporlarina cevap vermek ve orant (Yizde)
talep halinde kigi ve Tamamianma oram
kurum
defierdarhk goriagi u vuriitalen
hazirlamak iglemler Tam iglemler

LV ivzden -

9 Evrak kavit ve arsiv mudirliigiin arsiv is e I Ocak 31 Arahik Takip orani (Yiizde) 100°, ISMAIL $AIIIN Gelen - Giden exraht kayit alting almak ilgih
hizmetleri islemlerini mevzuata wvgun ve servise teslim etmek

amaninda vapmak




2019 Yili Muhasebe Miidiirligi Operasyo

Plan:

‘| Yeni Harcama Sistemine ( MYS )' ve entegrasyvonun tamamlanarak . is ve islemlerin sorunsuz yuriitilmesi, personelin verimli galismasimin hedeflenmesi

Stratejik Hedefler B
Performans Hedefi :
Fanliyetler/Prajeler
Sabit Maliyetier
Alf Faahyetler Muhasebe Mudarluga
No Vapitan Is Hedet Baslangi Bitis Feriiane it Rt i Actklama Sorumln Sire/Aqiklama -
: : Gostergesi o Deger | n Deger x : d : e i

10 Teminat iglemleri Teminatlarin ahinmas ve iadest |1 Ocak 31 Arahk Takip orani { Yiizde) 100% Miidrliigiimiiz personeli tarafindan birer aylik
islemlerini mevzuata uvgun ve Sorunlarin kargilanma goreylendirmeler halinde donigiimla olarak
zamaninda vaptimast orani { Yizde) vapiimaktadir.

11 Maag odemeleri hizmet verilen kurumlann 1 Ocak 31 Arahk Takip oram { Yizde) 100°, Muhasebe mudirligumaze bagh harcama
kadrolu ve kadro karsihif Sorunlann kargilanma SELDANE OKMEN birimlerine ait personel bilgilerini MIYS
personel maaglarim say2000i orani (Yazde) HILMI ERSARI sisteminde kavit altma almak degisiklikler:
ortaminda odemek Taleplerin kargilanma HANIFE AYKAC personel modilliine islemek gerekli kontroller

orant ( Yuzde) vapildiktan sonra muhasebelegtinlerck maay
ve sosval hak ddemesi gergeklestirmek

12 Biitge giderleri servis biitge giderlerine ait islemlen 1 Ocak 31 Arahk Evlemin, evlem 100% Mehmet UYSAL Sinan|Madarlakte hizmet veren tim servislerden

islemleri yevmiveve giren sav2000i ortaminda kayit altima planinda belirtilen TARHAN Senol celen 6deme emri belgelen ve muhasebe iglem
muhasebelestirme belgelerini |almak ve savistava vonetim tarihte verine Kocabag Hakan figleri kontrol dokimlerivle kargilagtinir
tasnif etmek ay ve vil sonu  |donemi hazirlamak getirilmesi ( Yizde) Cogkun Seldane vevmive kavitlar ile uygunlugu saglanir ve
muhasebelestirme iglemlerini OKMEN Ragan UINLU! |savistava sunulmak tzere saklanir.
vapmak Mustata BECER

Erdal KOC

TEKLIF EDEN
Muhasebe Mudiirt
BAHRI [LHAN
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