CORUM DEFTERDARLIGI iC KONTROL EYLEM PLANI iZLEME TAKViMi

ONGORULEN EYLEMLER VE TAMAMLANMA TARIHI (AYLAR iTIBARIYLA)

S. STAND. KOD | EYLEM KOD . SURE
S Rl o 2019 YILI - (TOPLAM: 35 EYLEM) oy
1 1.1.1 "I¢ Kontrol Kararlilik Beyani"nin yayinlanmasi. (Defterdar) 15 OCAK
2 KOS 1.1 1.1.2 I¢ Kontrol Kararlilik Beyani'nda yer verilen hususlari dederlendirilmesi toplantisi. (BIS 13.6.1) 15 OCAK
3 1.1.3 i Kontrol Kararlilik Beyani'nda yer alan konular ile ilgili birimler "PERIYODIK" toplantisi (KFS 7.1.2) 15 OCAK
4 KOS 2.1 2.1.1 Bakanlik ve Defterdarlik misyon ve vizyonunun, tim y6netici ve personele yilda 2 kez gond. 15 OCAK
5 3.1.1 "Defterdar Yardimcisi ve Miidiirlerden olusacak Galisma Grubu" Defterdar Baskanliginda Toplantisi 15 OCAK
KOS 3.1
6 3.1.2 Personelin performas ve motivasyonunu artirmaya yénelik, goriis ve éneri toplantilari 15 OCAK
Devredilen yetkiler-gézden gegirme-merkez birimleriyle isbirligi- duyuru
7 KOS 4.2 4.2.1 (KOS 4.3.1-KOS 4.4.1-K0S 4.5.1) 15 OCAK
8 RDS 6.1 6.1.3 Defterdarliklarin hedeflerinin degerlendirip karsilasilabilecek risklerin ve firsatlarin belirlenmesi 15 SUBAT
9 RDS 6.2 6.2.1 Defterdarliklar tarafindan belirlenen risklerin olasiliklari ve etkileri dikkate alinarak analiz edilmesi 15 SUBAT
10 RDS 6.3 6.3.1 Tespit edilen riskler icin 6nlemler belirlenere, risk eylem plani hazirlanmasi (KFS 7.1.1- KFS 7.2.1 ve KFS 7.3.1) 15 SUBAT
11 KOS 2.7 2.7.2 Operasyonel planlarinin yil iginde yapilan faaliyetlere gére giincelliginin saglanmasi 15 MART
12 RDS 5.4 5.4.1 Defterdarliklarda ydritlen faaliyetlerin 3'er aylik dénemler halinde izlenmesinin saglanmasi 15 MART
13 BiS 13.7 13.7.1 Personelin degerlendirme, 6neri, istek ve sorunlarinin iletilebilmesi icin anket yapiimasi (isimsiz) 15 MART
14 RDS 5.1 5.1.1 fletisim personelince, "Bakanlik Str. Plani ve Performans Prog." tiim personelin kurumsal e-posta génderilmesi 15 NiSAN
15 KOS 1.1 1.1.12 Personel igin i¢ kontrole yonelik bilgilendirme konferanslari diizenlenmesi. 15 MAYIS
16 KOS 1.3 1.3.1 Etik haftasinda etik konulu seminer/konferanslar diizenlenmesi 15 MAYIS
17 KOS 2.7 2.7.2 Operasyonel planlarinin yil icinde yapilan faaliyetlere gére giincelliginin saglanmasi 15 HAZIRAN
18 RDS 5.4 5.4.1 Defterdarliklarda ydritilen faaliyetlerin 3'er aylik donemler halinde izlenmesinin saglanmasi 15 HAZIRAN
19 1.1.2 Ic Kontrol Kararlilik Beyani'nda yer verilen hususlari degerlendirilmesi toplantisi. (BIS 13.6.1) 15 TEMMUZ
KOS 1.1
20 1.1.3 i Kontrol Kararlilik Beyani'nda yer alan konular ile ilgili birimler "PERIYODIK" toplantisi (KFS 7.1.2) 15 TEMMUZ
21 KOS 2.1 2.1.1 Bakanlik ve Defterdarlik misyon ve vizyonunun, tiim y6netici ve personele yilda 2 kez génd. 15 TEMMUZ
22 3.1.1 "Defterdar Yardimcisi ve Miidiirlerden olusacak Galisma Grubu" Defterdar Baskanliginda Toplantisi 15 TEMMUZ
KOS 3.1 Personelin performas ve motivasyonunu artirmaya yonelik olarak, goris ve dnerilerin alinmasina yonelik
23 3.1.2 ! 15 TEMMUZ
toplantilar.
24 KOS 1.1 1.19 Ic kontrol egitimi alan egiticilerin birimlerde gérevli diger personele egitim vermesi 15 EYLUL
25 KOS 2.7 2.7.2 Operasyonel planlarinin yil iginde yapilan faaliyetlere gére giincelliginin saglanmasi 15 EYLUL
D . " ) ) T P B
26 KOS 3.2 3.2.1 e(jeifttit:_nrdarI|kIarda ydnetmeligi bulunmayan personelin mesleki yeterliliklerinin surekliligini saglamaya yonelik 15 EYLUL
27 RDS 5.4 5.4.1 Defterdarliklarda yiriitiilen faaliyetlerin 3'er aylik dénemler halinde izlenmesinin saglanmasi 15 EYLUL
28 is17.3 17.3.2 Defterdarlik ig Kontrol Oz Degerlendirme Calistaylari 15 EYLUL
29 RDS 6.1 6.1.2 Risk Yonetim Anketi yapilmasi (Defterdarlar ve Midirler tarafindan doldurulacaktir) 15 KASIM
30 2.7.1 Defterdarliklarin operasyonel planlarin hazirlanmasi (RDS 5.4.2, ve RDS 5.5.1) 15 ARALIK
KOS 2.7
31 2.7.2 Operasyonel planlarinin yil iginde yapilan faaliyetlere gére giincelliginin saglanmasi 15 ARALIK
32 RDS 5.4 5.4.1 Defterdarliklarda ydritulen faaliyetlerin 3'er aylik dénemler halinde izlenmesinin saglanmasi 15 ARALIK
33 KFS 12.1 12.1.3 Bilgi sistemlerinde agiklarin ve eksikliklerin tespit edilmesi halinde ilgili merkez birimlere iletilmesi 15 ARALIK
34 BiS 15.6 15.6.2 Kagit ortaminda bulunan evrakin elektronik belge haline dénstiriimesi ve elektronik argivieme yapilmasi 15 ARALIK
i kontrol eylem planlari ile uygulamaya konulan mekanizmalarin (islem Siiregleri, islem Yénergeleri, Birim
35 is17.1 17.1.1 Yonergeleri ve eki Gorev Dagilim Cizelgeleri, Gorev Tanimlari, Hassas Gorev Listeleri, Yatay ve Dikey Rapor Akis 15 ARALIK

Onaylari, Operasyonel Planlar, Yetki ve imza Devri Onaylari gibi) giincellenerek personele duyurulmasi ve
glincel tutuldugu bilgisinin yilda bir kez SGB'ye yazil olarak bildirilmesi
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