CORUM DEFTERDARLIGI iC KONTROL EYLEM PLANI iZLEME TAKViMi

ONGORULEN EYLEMLER VE TAMAMLANMA TARIHI (AYLAR iTIBARIYLA)

S. | STAND. KOD EYLEM SURE
NO NO: KOD NO 2018 YILI -2018-
32 112 Dc.ft. ic Kontrol Kararlilik Beyamnu ile ilgili olarak birim yoneticileri ile yilda en az iki kez toplant. 15 TEMMUZ
(BiS 13.6.1)
KOS 1.1
33 1.1.3 i¢c Kontrol Kararlilik Beyan ile ilgili olarak birim personeli ile yilda en az iki kez toplanti. (KFS 7.1.2) |15 TEMMUZ
34 KOS 2.1 211 Bakanlik ve Defterdarlik misyon ve vizyonunun, yonetici ve personele yilda 2 kez gonderilmesi. (e- 15 TEMMUZ
posta)
35 3.1.1 "Defterdar Yardimcisi ve Miidiirlerden olusacak Calisma Grubu" Defterdar Baskanliginda Toplantis1 |15 TEMMUZ
326 KOS 3.1 312 Personelin performas ve motivasyonunu artirmaya yonelik, goriis ve onerilerin alinmasina yonelik 15 TEMMUZ
toplantilar.
37 3.1.4 Birim faaliyetleri icin gerekli olan insan kaynagi ihtiyac analiz ¢calismasi. (KFS 9.2.1-KFS 11.1.1) 15 TEMMUZ
38 KFS 11.3 11.3.1 Deft. Birim Yonergesi'nde degisik. Gorevden ayrilacak personelin Gorev Devri Raporu hazirlamasi. 15 TEMMUZ
39 KOS 2.7 2.7.2 Operasyonel planlarinin y1l icinde yapilan faaliyetlere gore giincelliginin saglanmasi 15 EYLUL
40 KOS 3.1 316 Pel:sonelle yapilan toplantilarda alinan goriislerin degerlendirilerek iyilestirme eylem planina 15 EYLUL
baglanmasit
41 KOS 3.2 321 Dcvfterdarllkafdg Yonetmehgl bulunmayan personelin mesleki yeterliliklerinin stirekliliginin 15 EYLIL
saglanmasi egitimi
42 RDS 5.4 5.4.1 Defterdarhiklarda yiriitiilen faaliyetlerin 3'er aylik donemler halinde izlenmesinin saglanmasi 15 EYLUL
43 KOS 1.5 153 Pcrsonelg,buunlerdcn hizmet alanlara adil ve esit davranilmasi konusunda farkindalk egitimleri 15 KASIM
verilmesi
44 KOS 1.6 1.6.1 Islem stireclerinin ilgili merkez birimleriyle gbzden gecirilerek giincellenmesi (KOS 4.1.1) 15 KASIM
45 KOS 2.6 2.6.2 Hassas gorevlerin, etkinliginin saglanmasina yonelik kontrollerin islem siireclerine eklenmesi 15 KASIM
46 KOS 2.7 2.7.3 islem stireclerinin giincellenirken siire¢ aktivitelerine tamamlanma siiresi eklenmesi 15 KASIM
47 RDS 6.1 6.1.2 Risk Yonetim Anketi Yapilmasi (Defterdarlar ve Miuidiirler tarafindan doldurulacaktir) 15 KASIM
48 2.7.1 Defterdarhiklarin operasyonel planlarin hazirlanmasi (RDS 5.4.2 ve RDS 5.5.1) 15 ARALIK
KOS 2.7
49 2.7.2 Operasyonel planlarinin y1l icinde yapilan faaliyetlere gore giincelliginin saglanmasi 15 ARALIK
50 RDS 5.4 5.4.1 Defterdarhiklarda yiriitiilen faaliyetlerin 3'er aylik déonemler halinde izlenmesinin saglanmasi 15 ARALIK
51 KFS 8.3 8.3.1 Islem yonergelerinin revize edilen islem strecleriyle uyumlu olarak gincellenmesi (KFS 11.1.2) 15 ARALIK
52 12.1.2 Bilgi giivenligi hakkinda defterdarlik yetkili personeline genis katilmli egitimler verilmesi 15 ARALIK
KFS 12.1
53 12.1.3 Bilgi sistemlerinde aciklarin ve eksikliklerin tespit edilmesi halinde ilgili merkez birimlere iletilmesi |15 ARALIK
i¢ kontrol eylem planlari ile uygulamaya konulan mekanizmalarin (islem Siirecleri, islem Yonergeleri,
54 is 17.1 17.1.1 Birim Yonergeleri ve eki Gorev Dagilim Cizelgeleri, Gorev Tamimlari, Hassas Gorev Listeleri, Yatay ve 15 ARALIK

Dikey Rapor Akis Onaylari, Operasyonel Planlar, Yetki ve imza Devri Onaylari gibi) giincellenerek
personele duyurulmasi ve giincel tutuldugu bilgisinin yilda bir kez SGB'ye yazili olarak bildirilmesi
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