1- KONTROL ORTAMI

Sorumlu
. Eylem Birim  veya|isbirligi Son
Standart |Kamu  I¢ Kontrol Y B ya) sbiriis
Mevcut Durum Kod |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Calisma Yapilacak  [Cikti/ Sonug¢ Tamamlanm |A¢iklama
Kod No [Standardi ve Genel Sarti L .
No Grubu Birim a Tarihi
Uveleri
Ettik Degerler ve Diiriistliik:
KOS1 Personel davramslarmi belirleyen
kurallarm  personel  tarafindan|
bilinmesi saglanmahdir.
111 Her yil Ocak ay1 iginde Defterdar tarafindan "i¢ Defterdar I¢  Kontrol  Kararlilik|Ocak
Kontrol Kararhlik Beyan" yaymlanmasi Beyani
112 I¢ Kontrol Kararlilik Beyani'nda yer verilen Defterdar Toplant: Tutanaklari Ocak Temmuz
hususlar1 degerlendirmek iizere defterdarlar
tarafindan defterdar yardimeilar1 ve miidiirler ile
yilda iki kez toplant1 yapilmasi
113 I¢ Kontrol Kararllik Beyaninda yer verilen|Miidiirler Toplant: Tutanaklart Ocak Temmuz
hususlart  degerlendirmek  tizere  miidiirler|
tarafindan birimindeki personeliyle yida iki kez
toplant1 yapilmasi
114 Defterdarliklarda her miidiirliikte i¢ kontrol Defterdarlik *f¢ Kontrol|Ocak 2018 Iletisim personeli olan miidiirliklerde bu
koordinasyonunu saglamak iizere bir personelin Koordinasyon — Gorevlisi amagla  gorevlendirme  yapilmayacaktir.
gorevlendirilmesi Gorevlendirme Onay1 Gorevlendirmeler onayr takiben SGB'ye
*Gorev tanimlart bildirilecektir.
5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol 115 Gorelve a]y(e{n basliayan deﬁe;darhk TYK iiyelerine  |Defterdarhk SGB B,:HUM *Ig Kontrol ~ Dosyasi|Mart 2018
Kanunu, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole liskin ]s1unu]m tizere i¢ kontrol 0syas]1 Ml:JHA EBAT Tanmitim sunumu
Usul ve Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin azirlanmasy/tanttim sunumu yapiimast MILE PERGEN
Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik, _ _
Kamu i¢ Kontrol Standartlar Tebligi, Ust 116 I¢ kontrol egitimi almanus Defterdarhk IYK SGB DEFTERDARLI [*Egitim Onayi *Katilimei|Mayis 2018
Yéneticiler igin I¢ Kontrol Rehberi, 11 /05/2009 tiyeleri, iletisim personeli ve yeni gorevlendirilen i¢ K BAHUM imza Listesi
tarih ve 17 No'lu Bakanlik i¢ Kontrol Onay1 kontrol koordinasyon personeline i¢ kontrol MUHASEBAT
i¢ kontrol sistemi ve isleyisi Hizmet i¢i Egitim Genelgesi (I¢ kontrol konusu farkindalik egitimleri verilmesi MILE PERGEN
yonetici ve personel tarafindan | dahil edildi) Kariyer meslek mensuplarmnin egitim
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. konularmna i¢ kontrol konusunun eklendigi 117 Defterdarlik birimlerinde i¢ kontrol egitimi vermek |SGB DEFTERDARLI |*Egitim Onay1 *i¢ Nisan2019
Bakanlik Makami Onaylar1 i¢ Kontrol ve Risk iizere egiticilerin yetistirilmesi K BAHUM Kontrol Egitici Sertifikast
KOS 1.1 Yonetimi konulu bilgilendirme konferanslari i¢ MUHASEBAT
Kontrol Genelgeleri Yonetim Kararliik Beyanlart MILE PERGEN
i¢ Kontrol Brosiirleri Birim internet/intranet
sa a]arfnda i kf’“"‘" sekmel.er'i I¢ Kontrol EgitiCi 118 Egitimlerin yaygmlastirilmasi amactyla SGB SGB BIiD Egitim sekmesi Haziran2018
Sertifikalar1 I¢ Kontrol Egitim Sunumlar1 I¢ portalda egitim sekmesi olusturulmast
Kontrol Toplant: Tutanaklart 119 |ic kontrol cgitimi alan cgiticilerin bir program|Defterdarlik BAHUM Katiimer Belgesi Eylil 2019
dahilinde Defterdarlik birimlerinde gorevli diger| MUHASEBAT

personele egitim vermesi

MILE PERGEN

BUMKO




1.1.10 |Defterdarliklarn internet/intranet sayfalarmda ic ~ |BID Defterdarlik |BAHUM internet/intranet Sayfas1 |Haziran2018
kontrol sekmesinin olusturulmasi ve giincel MUHASEBAT
tutulmast MILE PERGEN
1.1.11  [Bakanlik portalinda uzaktan egitim modiilii gelistiri] SGB BID Defterdarlik Egitim Modiili Aralik 2018
BAHUM MUH
MILE PERGEN
1.1.12  |Defterdarlik personeli i¢in i¢ kontrole yonelik Defterdarlik SGB *Sunum *Konferans|Mayis 2019 Konferanslar egitim almis defterdarhk
bilgilendirme konferanslar1 diizenlenmesi Duyurusu *Katilimet yonetici ve personeli veya kurum dist
Listeleri uzmankisiler tarafindan verilecektir.
Konferansin yapilmasin takiben katilimen
listeleri SGB'ye gonderilecektir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md. 10) Mevcut  durumda  belirtilenmevzuat  ve|
idarenin yoneticileri i¢ kontrol diizenlemeler bu sart icin makul giivence
KOS 1.2 sisteminin uygulanmasinda saglamaktadur.
personele 6rnek olmalidir.
Anayasanmn ilgili hitkkiimleri (md.10,129,137), 657(1.3.1 Her yil Etik Haftasinda etik konulu Defterdarlik PERGEN *Konferans Duyurusu|Mayis
sayill Kanun, 2531 sayih Kamu Gorevlerinden| seminer/konferanslar diizenlenmesi *Etik sunumu
Ayrilanlarm  Yapamayacaklari Isler Hakkinda[1.3.2 Defterdarlik personeline "Etik Kurallar PERGEN Defterdarlik *Etik Kurallar Mays 2018
Kanun, 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Degerlendirme Anketi" yapilmast Degerlendirme Anketi
Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu, 4982
sayill Bilgi Edinme Hakki Kanunu, 5018 sayili
Kanun, 5176 sayih Kamu Gérevlileri Etik Kurulu
Kurulmas: Hakkinda Kanun, Kamu Gérevlileri Etik
Davranis ilkeleri ile Basvuru Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik, Bagbakanlik Genelgeleri ve
ilke Kararlari, Kurul Genelgeleri ve ilke Kararlari, 133 ST 0 — ; 5T Dofodatn Py T a———n I
E“k kurallar blllnmell ve tiim 2005/28 Et|k quisyonu _Kurulma_slna Da", WO d :i dur? kaf::;:r:]eatn paﬂ()laﬂnda Z:}l/(lﬂs":;frl'rl]zsslln\:s clterdari I 12111 ) SC Cl'l arl aziran.
KOS 1.3 faalivetlerde bu kurallara Bakanlik Genelgesi, MB Etlk' Komisyonu ile clicrdarty sayfalarinda nternet Sayfalari
4 Kararlart  ve imzalanmis  etik  sozlesmeleri. olusturulmasi

uyulmahdir.

PERGEN "Etik Egiticilerin Egitimi" Atama ve
gorevde yiikselme egitimi konulari igerisinde etik
mevzuati bulunmaktadir. Etik Davrams ilkeleri ve
Etik Kiltiiriin  Yerlestirilmesi e-brosiirii  Birim
internet/intranet sayfalarmda etik sekmeleri Etik
konferanslari




5018 sayili Kanun, 5176 sayili Kanun, 4982 sayili|1.4.1 Faaliyetlerin, projelerin, ihalelerin, faaliyetlere BID Defterdarlik Defterdarlik Internet Haziran2018 Defterdarlik internet sayfalari Haziran
Kanun, 4734 sayih Kamu Thale Kanunu, 4735 sayili| iligkin istatistiklerin, duyurularmn ve ilanlarin Sayfast 2018'den itibaren tiim defterdarliklarda
Kamu ihale Sozlesmeleri Kanunu, 3071 sayih defterdarlik internet sayfasinda yaymlanmasi ve belirlenen formatta diizenlenecek ve bu
Dilekge Hakkinmn Kullanilmasina Dair Kanun, MB! giincellenmesi tarihten itibaren siirekli giincel tutulacaktir.
2013-2017 Stratejik Plani, Yillik Performans
Programi, Birim ve idare Faaliyet Raporu, ig
Kontrol  Giivence Beyam, Mali Durum ve
. Beklentiler Raporu, Dernek ve Vakiflara Yapilan
KOS 1.4 Faaliyetlerde diristlik, saydambik Yardimlar, Yedek Odenekten Yapilan Aktarmalar,
ve hesap verebilirlik saglanmalidir. |\ am jdarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkunda Yonetmelik, Maliye Bakanlig: Faaliyet
Raporlar1 Hazirlama Klavuzu/Brosiiri
657 sayili Kanun (md.7,10), 5018 sayih Kanun 151 Defterdarlik hizmet standartlarinin giincellenerek | Defterdarhk BAHUM *Kamu Hizmet|Haziran2018 Kamu Hizmet Standartlari Tablosu, Haziran
(md. 34), Maliye Bakanhg: Personeli Gorevde defterdarlik internet sayfalarinda kamuoyuna MUHASEBAT  |Standartlar Tablosu 2018'de gozden gegirilecek ve bu tarihten
Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama duyurulmast MILE PERGEN [*internet Sayfast itibaren stirekli giincel tutulacaktir.
Yonetmeligi, Maliye Bakanligi Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin 152 Is yiikiiniin personele adil ve esit sekilde Defterdarlik Gorev tammlari Ocak 2018 Gorev  tammlari, Ocak 2018'de gozden
Yonetmelik, Kamu Hi21net|§rinin Sunumunda dagitilmasmnin saglanmast ile yetki ve sorumluluk gegirilecek ve bu tarihten itibaren siirekli
Uyulacak Usul ve Esaslara IliskinY 6netmelik, Etik dengesinin gozetilmesine yonelik olarakgorev giincel tutulacaktir.
kurallara iliskin diizenlemeler, Kamu Konutlar: tanimlarinimn gézden gegirilmesi
) ) ) ) Y§netmeligi, Kal‘nu Hizmet Standari_larl, Kamu_
Idaremrf personehrle Ve h}zmet Hizmet Envanteri Personel Memnuniyet Anketi 153 Defterdarlik personeline defterdarlik birimlerinden|Defterdarhk PERGEN *Egitim Programi|Kasim 2018
KOS 1.5 verilenlere adil ve esit . . . *Sartifi
davranimaldir. hizmet ala}nlara adil ve .esu davrgmlm.am konusunda] Sertifika
farkindahg artirict egitimler verilmesi
154 Defterdarlik internet sayfalarinda personelin ve BID BAHUM *Sikayet ve 6neri modiilii | Aralik 2018
vatandaglarin goriislerini iletebilecekleri bir modiil MUHASEBAT
olusturulmast MILE PERGEN
155 Defterdarlik personeline yonelik gizlilige dayalt PERGEN Defterdarlik Anket sonuglari Aralik 2018
"Personel Memnuniyeti Anketi"nin yapilmast
5018 sayih Kanun, i¢ Kontrol Giivence Beyani, 16.1 Islem siireglerinin ilgili merkez birimleriyle gozden |Defterdarhk SGB Giincellenmis islem|Kasim 2018
idarenin faaliyetlerine iliskin tiim idare Faaliyet Raporu, Performans Programu, gecirilerek giincellenmesi BAHUM stiregleri
KOS 1.6 bilgi ve belgeler dogru, tam ve Resmi Istatistik Programu, e-Biitge, SGB.net, KBS, MUHASEBAT
giivenilir olmalidir. EBYS Islem Siiregleri MILE PERGEN
Misyon, organizasyon yapisi ve
gorevler: idarelerin misyonu ile
birimlerin ve personelin gorev
KOS2 tammlari yazili olarak belirlenmeli,

personele duyurulmali ve idarede
uygun bir organizasyon yapist
olusturulmalidir.




5018 sayili Kanun, 178 sayili Maliye Bakanliginin  [2.1.1 Bakanlik misyon ve vizyonu ile defterdarlik misyon | Defterdarlik e-posta Ocak Temmuz

Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde ve vizyonun tiim yonetici ve personele elektronik

Kararname (md. 1, 2), Kamu Idarelerinde Stratejik yontemlerle yilda iki kez gonderilmesi.

. . Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Ida.remn ml.sy(mu yazili olarak Yonetmelik, Kamu Idareleri Igin Stratejik Planlama

KOs 2 |betirlenmeli, duyurulmalive 000 20132017 MB Stratejik Plani, Bakanhik
pefsonel tarafindan benimsenmesi Misyonu (Internet Sayfasinda) Defterdarlik
saglanmahdir. Misyonu (internet Sayfasinda)

178 sayih KHK, Birim yonetmelikleri, 2013-2017 Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve

MB Stratejik Plani, Performans Programi, Birim ve diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
Misyonun gergeklestirilmesini idare Faaliyet Raporu, Birim Yonergeleri, Gorev saglamaktadir.
saglamak {izere idare birimleri ve |Dagihm Cizelgesi

KOS 2.2 alt birimlerince yiiriitiilecek
gorevler yazili olarak tanimlanmali
ve duyurulmaldir.

657 sayili Kanun, 178 sayili KHK, Kariyer Meslek Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
idare birimlerinde personelin Gruplarina Iliskin Yénetmelikler, Organizasyon diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
gorevlerini ve bu gorevlere iliskin Semasi, Gorev Tanim Rehberleri saglamaktadir.

KOS 2.3 yetki ve sot}lmlululflarml ) )
kapsayan gorev dagihm gizelgesi
olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.
. . .. . . 178 sayili KHK, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, [2.4.1 Defterdarliklarm fonksiyonel gérev dagilimlarini|BID Defterdarlik *Internet Sayfast Haziran2018
Idarenin ve birimlerinin teskilat idare Teskilat Semasi, Birim Yonergeleri Gsteren teskilat semasmnin hazirlanmasi ve internet
§! 5 & g §! §
KOS 2.4 sema§1 olmali ve buna bagh olarak sayfalarinda yaymlanmasi ve giincel tutulmasi
fonksiyonel gorev dagilim
belirlenmelidir.
idarenin ve birimlerinin 178 sayih KHK, Y1l Merkezi Y6netim Biitge Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
organizasyon yapsi, temel yetki Kam(mu, Kesin HCS?P Kanunu, Bi"i"“_"c Idare diizenlemeler bu sart icin makul giivence
ve sorumluluk dagilim, hesap Faaliyet Raporu, Birim portallari, Birim saglamaktadir.
KOS 2.5 verebilirlik ve uygun raporlama Yonergeleri, Gorev Cakismalari Tespit ve
iliskisini gosterecek sekilde Degerlendirme Raporu
olmalidir.
26.1 Risk profili ve risk matrisi kullanilarak Defterdarlik | Defterdarlik BAHUM Defterdarlik Hassas|Mart 2018
hassas gorevlerinin giincellenmesi ve personele MUHASEBAT  |Gorevler Listesi
e et Hassas Gorey Beime Brosiri, Birm Hassas e MILE PERGEN
KOs 26 iliskin prosediirleri belirlemeli ve ;’:I;Z\l];enr Listeleri, Hassas Gorev Iglem Siireci Akis 2.6.2 Hassas gorevlerin, etkinliginin saglanmasma Defterdarlik BAHUM Giincellenmis Islem|Kasim 2018
personele duyurmalidir. yonelik kontrollerin islem siireglerine eklenmesi MUHASEBAT  |Siiregleri
MILE PERGEN
2.7.1 Defterdarlik operasyonel planlarinin hazirlanmasi | Defterdarlik BAHUM Operasyonel Plan|Aralik
MUHASEBAT  |kayitlar
MILE PERGEN
SGB
272 Operasyonel planlarinin yil iginde yapilan Defterdarlik Operasyonel Plan Ug ayda bir

Her diizeydeki yoneticiler verilen

aAravlarin camiminn izlamava

Ririm VAnaraalari Onaracuanal Planlar (e

faaliyetlere gore giincelliginin saglanmasi
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KOS 2.7 5;_';;Ii‘l:‘;‘e:;:;:;;L;LMM’W Planlar) islem Siiregleri EBYS izleme Modiilii 273 Islem siireglerinin giincellenirken siireg Defterdarlik BAHUM Giincellenmis Islem|Kasmm 2018
Zlu curmahdir § ¢ aktivitelerine tamamlanma siiresi eklenmesi MUHASEBAT  |Siiregleri
i ' MILE PERGEN
274 Defterdarliklarm operasyonel planlarnm tek elden |BID SGB PERGEN Operasyonel Plan Modiilii| Aralik2018
elektronik sistemlere kaydedilmesi i¢in modiil
hazirlanmast
Personelin yeterliligi ve
performans: idareler, personelin
yeterliligi ve gorevleri arasindaki
KOS3 uyumu saglamali, performansin
degerlendirilmesi ve
gelistirilmesine yonelik 6nlemler
almalidir.
311 Bu sart1 saglamaya yonelik olarak defterdar Defterdar Toplant: tutanaklari Ocak Temmuz
yardimeilar1 ve miidiirlerden olusturulacak ¢alisma
grubunun defterdar bagkanhginda toplanmast
3.1.2 Personelin performasmni ve motivasyonunu Miidiirler Toplant: tutanaklari Ocak Temmuz
artirmaya yonelik olarak personelin goriislerinin
alinmasi amaciyla miidiirler baskanhginda
toplantilar yapilmasi
657 sayili Kanun, 178 sayili KHK, 190 sayihh Genel — -
Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun Hiikmiinde 3.13 Defterdarlik  birimlerinde  yapilacak  personel|PERGEN BAHUM Mays 2018
Kararname, Kariyer Meslek Gruplarina [liskin ihtiyac1 analiz ¢alismasinda kullanilacak standart ve MUHASEBAT
insan kaynaklar1 yonetimi, Yo6netmelikler, Maliye Bakanligi Personeli normlarmn tespit edilmesi MILE
idarenin amag ve hedeflerinin Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama
KOS 3.1 gergeklesmesini saglamaya Yonetmeligi, Maliye Bakanligi Personelinin Yer — - - .
yonelik olmaldr. Degistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin 314 Defterdarlik birimlerinde yiiriitillen faaliyetlerin| Defterdarhik BAHUM Ihtiyag analizi Temmuz 2018
Yénetmelik, MB Norm Kadro Calismalari Raporu gerektirdigi insan kaynagmm nicelik, nitelik ve MUHASEBAT
insan Kaynaklar1 Yonetimine Gegis Oneri Raporu yetkinliklerine iliskin bir ihtiya¢ analizi ¢alismasi| MILE PERGEN
ve Eylem Plant yapimas
3.15 PERGEN Defterdarlik Analiz Raporu Aralik2018
Defterdarliktan alman ihtiyag personel analizlerinin BAHUM
rapor haline getirilmesi MUHASEBAT
MILE
3.1.6 Defterdarlik Eylem plami Eyliil 2018

3.1.1 ve 3.1.2 nolu eylemlerde yapilan
toplantilarda alinan goriislerin Defterdar
baskanliginda degerlendirilerek yapilabilecek
iyilestirmelerin bir eylem planmna baglanmasi




657 sayili Kanun, 178 sayili KHK, Kariyer Meslek|3.2.1 Defterdarliklarda yonetmeligi bulunmayan|Defterdarlik BAHUM Hizmet I¢i Egitim Yilda bir kez
Gruplarma iliskin Yonetmelikler, Maliye Bakanhg1 gorevliler igin mesleki yeterliliklerinin siirekliligini MUHASEBAT
Personeli  Atama ve Gorevde Yiikselme saglamaya yonelik egitimler verilmesi MILE PERGEN
. L . Yonetmeligi, Maliye Bakanhgi Personelinin Yer,
I(-i.arenm.y(.met{cl ve per_s_on.ell Degistirme ~ Suretiyle  Atanmalarma  iliskin
gorevlerini etkin ve etkili bir Yonetmelik, 83\6854 sayil Bakanlar Kurulu
KOS 3.2 seklldjc yumtebllec?k bllg_l’ karariyla kabul edilen Devlet Memurlar1 Egitimi
deneyim ve yetenege sahip Genel Plami, Mesleki Egitim Kursu Ydnergesil
olmalidir. Birim Yonergeleri
657 sayili Kanun, 178 sayill KHK, Kariyer Meslek Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve
Gruplarma {liskin Yénetmelikler, Maliye Bakanligt diizenlemeler bu sart igin makul giivence
Personeli Atama ve Gorevde Yiikselme saglamaktadir.
Yonetmeligi, Maliye Bakanligi Personelinin Yer
Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli | pesistirme Suretiyle Atanmalarma iliskin
KOs 3.3 ve her gdrev igin en uygun Yonetmelik, 8316854 sayili Bakanlar Kurulu
personel segilmelidir. karartyla kabul edilen Devlet Memurlar1 Egitimi
Genel Plani, Mesleki Egitim Kursu Yonergesi
657 sayili Kanun, 178 sayili KHK, Kariyer Meslek |[3.4.1 Defterdarliklar i¢in yapilacak gorevde yiikselme PERGEN BAHUM Simnav takvimi duyurusu  |Ocak
Gruplarma iliskin Yonetmelikler, Maliye Bakanhig sinavlarmmyillik takvimininbelirlenmesi ve her yilin MUHASEBAT
Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve basinda duyurulmasi MILE
Atama YOnetmeligi, Maliye Bakanhgi Personelinin
P L . Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iligkin
ersonelin ise alinmasi ile . !
PR Yonetmelik, 83\6854 sayil Bakanlar Kurulu
gorevinde ilerleme ve K Ja kabul edilen Devlet M lar1 Eaitimi
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine Ararly’a kabu’ edien VCV et Memur an g|1.1m1
. Genel Plani, Mesleki Egitim Kursu Yonergesi
uyulmali ve bireysel performansi insan Kaynaklart Yénetimine Gecis Oneri R
g6z 6niinde bulundurulmahdir. ynaklart Yonetimine Gegis Onert Raporu
ve Eylem Plam
Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve
Her gorev icingerekli egitim diizenlemeler bu sart igin makul giivence
ihtiyaci belirlenmeli, bu ihtiyact 178 sayih KHK (ek madde 26), Maliye Bakanhigi saglamaktadr.
KOS 3.5 giderecek egitim faaliyetleri her yil| Yillik Hizmet I¢i Yillik Egitim Planlari, Kariyer
planlanarak yiiriitiilmeli ve Meslek Gruplarma iliskin Yonetmelikler
gerektiginde giincellenmelidir.
. . Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Personelin yeterliligi ve diizenlemeler bu sart igin makul giivence
performanst baglt oldugu ) ) saglamaktadir.
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az yilda|Insan Kaynaklar1 Yonetimine Gegis Oneri Raporu

bir kez degerlendirilmeli ve
degerlendirme sonuglar1 personel
ile goriistilmelidir.

ve Eylem Plam




KOS 3.7

Performans degerlendirmesine
gore performanst yetersiz bulunan
personelin performansint
gelistirmeye ~ yonelik  Onlemler|
almmal,  yiiksek  performans
gosteren personel igin
ddiillendirme mekanizmalart
gelistirilmelidir.

657 sayili Kanun (md. 64, 122) insan Kaynaklart
Yonetimine Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plami

Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat ve
diizenlemeler bu sart icin makul giivence
saglamaktadur.

KOS 3.8

Personel istihdamu, yer degistirme,
{ist gorevlere atanma, egitim,
performans degerlendirmesi,
6zlitk haklar1 gibi insan kaynaklart
yonetimine iligkin 6nemli hususlar:
yazili olarak belirlenmis olmali ve
personele duyurulmalidir.

657 sayili Kanun, 178 sayili KHK, Maliye
Bakanlig1 Personeli Gorevde Yiikselme, Unvan
Degisikligi ve Atama Y6netmeligi, Maliye
Bakanhg: Personelinin Yer Degistirme Suretiyle
Atanmalarma iligkinY 6netmelik, 83\6854 sayilt
Bakanlar Kurulu karariyla kabul edilen Devlet
Memurlari Egitimi Genel Plani, Mesleki Egitim
Kursu Y énergesi insan Kaynaklar1 Yonetimine
Gegis Oneri Raporu ve Eylem Plani

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve|
diizenlemeler bu sart icin makul giivence
saglamaktadir.

KOSs4

Yetki Devri: idarelerde yetkiler ve
yetki devrinin sinirlar1 agikga
belirlenmeli ve yazili olarak
bildirilmelidir. Devredilen yetkinin
Onemi ve riski dikkate alinarak
yetki devri yapilmalidir.

KOS 4.1

is akis siireclerindeki imza ve
onay mercileri belirlenmeli  ve
personele duyurulmalidir.

178 sayil KHK (md. 40 ), 17/08/2009 ve
20/08/2009 tarihli Bakanlik Makami Yetki Devri
Onaylar, Islem Siiregleri, Birimici Yetki Devri
Yonergeleri

411

1.6.1 deki eylem gergeklestirilirken islem
siireglerdeki imza ve onay mercilerinin de
giincellenmesi ve personele duyurulmast

KOS 4.2

Yetki devirleri, iist yonetici
tarafindan belirlenen esaslar
¢ergevesinde devredilen yetkinin
siirlarini gosterecek sekilde yazili
olarak belirlenmeli ve ilgililere
bildirilmelidir.

KOS 4.3

Yetki devri, devredilen yetkinin
Onemi ile uyumlu olmahdir.

KOS 4.4

Yetki devredilen personel gorevin
gerektirdigi bilgi, deneyim ve
yetenege sahip olmahdir.

5018 sayih Kanun, 3046 sayili Bakanliklarm
Kurulus ve Gorev Esaslar1 Hakkinda Kanun, 659
sayilt KHK, 178 sayih KHK (md. 9, 40), Harcama

Yetkilileri Hakkmda Teblig (1 ve 2 seri no'lu),

Harcama Birimleri Gorev Dagilim Onaylari,
17/08/2009 ve 20/08/2009 tarihli Bakanlik Makamu
Yetki Devri Onaylari, Yetki Envanteri, 23/03/2011

tarihli Yetki ve imza Devrine iliskin Genelge

EBYS Yetki Devri Ranorlama Modiilii

421

Belirli araliklarla devredilen yetkilerin gozden
gecirilmesi, gerektiginde merkez birimleriyle
isbirligi yapilarak yeniden belirlenmesi ve yazil
olarak duyurulmasi

Defterdarlik

Yetki  Devri
ve/veya i¢ Genelge

Onayi

Ocak

4.2.1'deki yetki devirlerinin giincellenmesi eylemi
gergeklestirilirken bu sartin dikkate alinmasi

44.1

4.2.1'deki yetki devirlerinin giincellenmesi eylemi
gergeklestirilirken bu sartin dikkate alinmasi




Yetki devredilen personel,
yetkinin kullanimina iligkin olarak

45.1

4.2.1'deki yetki devirlerinin giincellenmesi eylemi

KOS 4.5 belli donemlerde yetki devredene T .
bilgi vermeli, yetki devreden ise gergeklestirilirken bu sartin dikkate alinmasi
bu bilgiyi aramahdur.
2- RiSK DEGERLENDIRME
Mevcut Durum Eylem |Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu  Birim|isbirligi Cikty/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Kod No veya '_Cahsma Yapilacak Birim Tarihi
Kod No Genel Sart1 Grubu Uyeleri
Planlama ve Programlama:
idareler, faaliyetlerini, amag,
hedefve gostergelerini ve bunlar
gergeklestirmek icin ihtiyag
RDS5 duyduklari kaynaklari igeren plan
ve programlarini olugturmah ve
duyurmali, faaliyetlerinin plan ve
programlara uygunlugunu
saglamalidir.
5018 sayih Kanun, Kamu idarelerinde Stratejik[5.1.1 Defterdarlik iletisim personeli tarafindan "Bakanlik | Defterdarhik SGB e-posta Nisan
idareler, misyon ve vizyonlarmi | Planlamaya fliskin Usul ve Esaslar Hakkindal Stratejik Plani ve Performans Programmmn" tiim
olusturmak, stratejik amaglar ve | YOnetmelik, Kamu Idareleri igin Stratejik Planlama personelin kurumsal e-posta adresine gonderilmesi
Slciilebilir hedefler saptamak, Kilavuzu, 2013-2017 MB Stratejik Plani, i
RDS5.1 performanslarmi dlgmek, izlemek |Kontrol - Genelgeleri, Stratejik Plan Hazirlama
ve degerlendirmek amaciyla Brosirt,
katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamahdir.
Kamu  Idarelerince Hazirlanacak ~ Performans Mevcut  durumda  belirtilenmevzuat ~ ve
Programlari Hakkinda Yonetmelik, Performans diizenlemeler bu sart icin makul giivence
idareler, yiiriitecekleri program, ~|Programi Hazirlama Rehberi, Biitge ve Performans saglamaktadir.
faaliyet ve projeleri ile bunlarm | Programi ile Kesin Hesap ve Raporlama Islemleri
kaynak ihtiyacini, performans Yonergesi, Yillk  Performans  Programlari,
RDS5.2 hedef ve géstergelerini igeren Performans Programi Hazirlama Brosiirii, Yillik
performans programi Izleme ve Degerlendirme Raporu (Performans
hazirlamaldir. Programi)
Orta Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Biitge: Mevcut  durumda  belirtilenmevzuat  ve
Cagrisi, Biitge Hazirlama Rehberi, 2013-2017 MB diizenlemeler bu sart igin makul giivence
idareler, biitgelerini stratejik Stratejik Plani, Yillik Performans Programlar, saglamaktadir.
RDS5.3 planlarma ve performans Idare Biitgesi (Performans Esash Biitge) Maliye

programlarina uygun olarak
hazirlamalidir.

SGB.net, e-biitge, Maliye Bakanligi'nda
Performans Esash Biitgeleme: inceleme ve
Degerlendirme Raporu




5018 sayih Kanun, Birim ve Idare Faaliyet Raporu, |5.4.1 Defterdarliklarda yiiriitiilen faaliyetlerin 3'er aylik ~|Defterdarlik Operasyonel Plan izleme |3 ayda bir
L . o Operasyonel Planlar, Ug Aylik izleme ve donemler halinde izlenmesinin saglanmasi Raporu
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili = . , . e ’
. Degerlendirme Raporlari (Operasyonel Plan)
mevzuat, stratejik plan ve -
. 54.2 2.7.1'de 6ngoriilen operasyonel planlar
RDS5.4 performans programuyla belirlenen K R .
- hazirlanirken faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik
amag ve hedeflere uygunlugunu .
- plan ve performans programiyla belirlenen amag ve
saglamaldir. N N
hedeflere uygunlugunun saglanmast
2013-2017 MB Stratejik Plani, Yillik Performans  [5.5.1 2.7.1'de Ongoriilen operasyonel planlari|
Yoneticiler, gorev alanlart Programlari, Maliye SGB.net izleme degerlendirme hazirlanirken  faaliyetlerine yonelik —hedeflerinin
RDS5.5 gergevesinde idarenin hedeflerine [modiilii, Operasyonel Planlar giincellenmesi ve duyurulmast
i uygun 6zel hedefler belirlemeli ve
personeline duyurmalidir.
2013-2017 MB Stratejik Plani, Yilik Performans Mevcut  durumda  belirtilenmevzuat  ve|
Idarenin ve birimlerinin hedefleri, |Programlari, Performans Programi Hazirlama diizenlemeler bu sart icin makul giivence
RDS5.6 spesifik, 6lgiilebilir, ulagilabilir, Brosiirii saglamaktadur.
ilgili ve siireli olmahdr.
Risklerin belirlenmesi ve
degerlendirilmesi: idareler,
sistemli bir gekilde analizler
RDS6 yaparak ama&i \{e hedeﬂerm‘m
gergeklesmesini engelleyebilecek
i¢ ve dis riskleri tammlayarak
degerlendirmeli ve aliacak
Onlemleri belirlemelidir.
6.1.1 Defterdarliklara yonelik risk yonetimi egitimi verilm| SGB Defterdarlik *Egitim Programi Kasim 2018
BAHUM *Katihmer Listeleri
. . Carpif
5018 sayili Kanun (md. 63, 64), I¢ Kontrol ve On MUHASEBAT | *Sertifika
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar, On Mali MILE PERGEN
i : b sekilde | KOntrol Islemleri Yénergesi, Kamu idarelerince
I ler, | | sisteml kil ?
RDS6.1 acrl:;z f;’ ]:jégf;c:::?o:]g:ksc ilde Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda 6.1.2 Risk Yonetim Anketi yapilmasi Defterdarlik SGB Risk Yonetim Anketi Kasim Risk Yonetim Anketi her yil Kasim ayinda
riskleri belirlemelidir Yénetmelik, 20/7/2010 tarihli ve 2010/2 sayili defterdarlar ve miidiirler tarafindan
Hizmet i¢i Egitim Genelgesi, PERGEN'in doldurulacaktir.
20/07/2010 tarihli ve 15664-15665 sayih yazisi, 6.1.3 Defterdarliklarin hedeflerinin degerlendirip Defterdarlik BAHUM Defterdarlik Risk Subat
Kariyer meslek mensuplarinin egitim konularnarisk kargilasilabilecek risklerin ve firsatlarin belirlenmesi MUHASEBAT  |Kaytlari
konusunun eklenmesiyle ilgili Bakanlik Makami MILE PERGEN
Onaylari, MB Risk Degerlendirme ve Yo6netim
o . Sistemi, Operasyonel diizey risk eylem planlari, — 16.2.1 Defterdarliklar tarafindan belirlenen risklerin Defterdarlik BAHUM Risk Profili Subat
Risklerin gergeklesme olasii ve |ygneticiler icin I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi olasiliklari ve etkileri dikkate almarak analiz MUHASEBAT
RDsS6.2 muhtem_e] etk_llen .yl_lda enazbir  [konuly bilgilendirme konferanslart sunumlari MB edilmesi MILE PERGEN
kez analiz edilmelidir. Risk Strateji Belgesi (Taslak) Stratejik Risk Eylem
Risklere k I K dnleml Plant (Taslak) Yéneticiler igin Risk Yonetimi 6.3.1 Tespit edilen risklere yonelik 6nlemler belirlenmesi | Defterdarlik BAHUM Risk Eylem Plani Subat
isklere karst alinacak Gnlemler Calistay: ve risk eylem plan1 hazirlanmast MUHASEBAT
RDS6.3 belirlenerek eylem planlart MIiLE PERGEN

olusturulmalidir.

3- KONTROL FAALIYETLERI




Mevcut Durum Eylem |Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu  Birim|isbirligi Cikty/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Standart  |Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Kod No veya "Call$lillﬂ Yapilacak Birim Tarihi
KodNo  |Genel Sart: Grubu Uyeleri
Kontrol stratejileri ve
yontemleri: idareler, hedeflerine
KES7 ulagmay1 amaglayan ve riskleri )
kargilamaya uygun kontrol strateji
ve yontemlerini belirlemeli ve
uygulamalidir.
711 P . o
Her bir faaliyet ve riskleri icin 6.3.1'de ongo:'ul?nflsk eylem planinda, siireg akis
" semalar1 da goz Oniinde bulundurularak uygun
uygun  kontrol  strateji  ve N L.
yontemleri  (diizenli  gozden kontrol yontemlerinin uygulamaya alinmast
gegirme,  ornekleme  yoluylal
KFS7.1 kontrol, karsilastirma, onaylama, {5018 sayih Kanun, 4353 sayili Kanun, 17 8 sayilt
raporlama, koordinasyon, [KHK, i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul
dogrulama, analiz etme, |ve Esaslar, On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi, 712 1. 1.3'de &ngbriilen eylem kapsaminda risk eylem
yetkilendirme, gdzetim, inceleme,|Muhasebe Yetkililerinin Calisma Usul ve Esaslari - plani uygulamalarmin da degerlendirilmesi
izleme vb) belirlenmeli  ve[Hakkinda Yénetmelik, i¢ Denetgilerin Calisma
uygulanmahdir. Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y6netmelik, Risk
Degerlendirme ve Yonetim Sistemi islem Siiregleri
Kontroller, gerekli hallerde, islem
KFS7.2 Oncesi kontrol, siireg kontrolii ve 791 6.3.1'de ongoriilen risk eylem planinda, bu sarta da
islem sonrasi kontrolleri de yer verilmesi
kapsamahdir.
5018 sayih Kanun, 2886 sayih Kanun, 4706 sayili
Kanun 2489 sayili Kefalet Kanunu (8. md.), 3091
sayili Taginmaz Mal Zilyetligine Yapilan
Tecaviizlerin Onlenmesi Hakkindaki Kanun, 5237
sayilt Tiirk Ceza Kanununun taginmaz zilyedligine
kars1 yapilan tecaviizii men eden hiikiimleri 178
Kontrol faaliyetleri, varlklarn Sa}/lll Kanfxﬁr? Hiikmiinde Kararr.xanie, T.a§m1r Mal
donemsel kontroliinii ve Yonetmeligi (32.md.), Merkezi Yonetim Muhasebe 6.3.1'de ongoriilen risk eylem planinda, bu sarta da
KFS7.3 IR Yonetmeligi (518. md.), Merkezi Yonetim 731 N A ?
giivenliginin saglanmasini o e . . yer verilmesi
kapsamaldr. Hércama Belgeleri Yonetmlelilglil(anju Idare.]erme
Ait Tagmmazlarn Kaydma Iligkin Yonetmelik,
Kamu idarelerine Ait Taginmazlarin Tahsis ve
Devri Hakkinda Yo6netmelik, Hazine
Taginmazlarlarmin idaresi Hakkinda Y 6netmelik
Hazine Taginmazlarmin idaresi Hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik
. . - Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Beh.rler?en kontrol ydnteminin diizenlemeler bu sart icin makul giivence
KFS7.4 maliyeti beklenen fayday: 5018 sayih Kanun

agmamahdir.

saglamaktadir.




Prosediirlerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi: idareler,
faaliyetleri ile mali karar ve
islemleri igin gerekli yazili

KFs8 prosediirleri ve bu alanlara iliskin
diizenlemeleri hazirlamali,
giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
5018 sayili Kanun, 657 sayih Kanun, 178 sayil Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve|
idareler, faaliyetleri ile mali karar|Kanun Hiikmiinde Kararname, Birim ve idare diizenlemeler bu sart igin makul giivence
KFS 8.1 ve islemleri hakkinda yazih Faaliyet Raporlari, Performans Programi, Maliye saglamaktadir.
prosediirler belirlemelidir. SGB.net, say2000i, KBS, Islem Yonergeleri
Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve|
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, diizenlemeler bu sart icin makul giivence
faaliyet veya mali karar ve islemin saglamaktadir.
KFS 8.2 baslamasi, uygulanmasi ve
sonuglandurilmast asamalarini 5018 sayih Kanun, Thale Mevzuati, 178 sayil
kapsamalidir. KHK, Muhasebe Y 6netmelikleri, Merkezi Yonetim
H'ﬁrcama ‘Bflge]er.l Yonetmelig, Taginir Malﬂ . 831 islem  yonergelerinin  revize edilen islem|Miidiirliikler Giincellenmis islem Aralik2018
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, Yonelm§11g1, Mah?./e SGBAn_eI harcama modiils, stiregleriyle uyumlu olacak sekilde giincellenmesi Yonergeleri
. say2000i, Islem Yonergeleri
giincel, kapsamli, mevzuata uygun
KFS 8.3 ve ilgili personel tarafindan
anlagilabilir ve ulasilabilir
olmahdir.
Gorevler ayrihgr: Hata, eksiklik,
yanlglik, usulsiizlik ve yolsuzluk:
risklerini azaltmak i¢in faaliyetler
KFS9 ile mali karar ve islemlerin
onaylanmasi, uygulanmasi,
kaydedilmesi ve kontrol edilmesi
gorevleri personel arasinda/
paylastirilmalidir.
Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve
5018 sayih Kanun, ihale Mevzuati, 657 sayil du? enlemeler bu- sart igin makul giivence
. . . saglamaktadir.
Her faaliyet veya mali karar ve Kanun, 178 sa.ylll KHK, I¢ Kontrol ve Or.l N{ah ,
. . Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar, Merkezi Y6netim
islemin onaylanmasi, uygulanmasi, Harcama Belgeleri Yonetmeligi, Harcama
KFS 9.1 kaydedilmesi ve kontrolii ?

gorevleri farkh kisilere
verilmelidir.

Yetkilileri Hakkinda 1 ve 2 nolu Tebligler, Faaliyet
Gorev Cakismalar: Tespit Raporlari (Birimler ve
Bakanlik diizeyinde) Gorevler Ayrihgi Tespit
Raporlart




KFS 9.2

Personel sayisinin yetersizligi
nedeniyle gorevler ayrihg
ilkesinin tam olarak
uygulanamadigi idarelerin
yoneticileri risklerin farkinda
olmali ve gerekli 6nlemleri
almalidur.

5018 sayih Kanun, ihale Mevzuati, 657 sayil
Kanun, 178 sayih KHK, Maliye Bakanhg: Personeli
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama
Yonetmeligi, Maliye Bakanhigi Personelinin Yer
Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin
Yonetmelik

921

3.1.4'de ongoriilen eylem gergeklestirilirken bu
sartin da dikkate alinmasi

KFS10

Hiyerarsik kontroller:
Yoneticiler, is ve islemlerin
prosediirlere uygunlugunu sistemli
bir sekilde kontrol etmelidir.

KFS 10.1

Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve:
siirekli bir sekilde uygulanmasi
i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir.

5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, 659 sayilt
KHK, 2489 sayili Kefalet Kanunu, Merkezi
Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Hazine
Tagmmazlarinn Idaresi Hakkinda Yonetmelik,
Resmi Yazismalarda Uygulanacak Esas ve Usuller
Hakkinda Yonetmelik, i¢ Kontrol ve On Mali
Kontrole iliskin Yonetmelik

Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve
diizenlemeler bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.

KFS 10.2

Yoneticiler, personelin i ve
islemlerini izlemeli ve onaylamali,
hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi
i¢in gerekli talimatlar1 vermelidir.

5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun, 5237 sayilt
Tiirk Ceza Kanunu, 3628 sayih Kanun, 4483 sayilt
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin
Yargilanmas1 Hakkinda Kanun, 4982 sayili Kanun,
178 sayih KHK, 5176 sayih Kanun, 659 sayih
KHK, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik

Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve|
diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
saglamaktadir.

KFS11

Faaliyetlerin siirekliligi:
idareler, faaliyetlerin siirekliligini
saglamaya yonelik gerekli
onlemleri almalidir.

KFS11.1

Personel yetersizligi, gegici veya|
stirekli olarak gorevden ayrilma,
yeni hilgi sistemlerine  gegis,
yontem veya mevzuat
degisiklikleri  ile  olaganiistii
durumlar gibi faaliyetlerin
siirekliligini  etkileyen nedenlere
kars1 gerekli onlemler almmahdir.

657 sayih Kanun, Maliye Bakanhg: Vekalet, Tedvir
ve Gorevlendirmenin Usulii Hakkinda Genelge,
Gorev Tanim Rehberleri, Islem Yénergeleri

1111

3.1.4'de ongoriilen eylem gergeklestirilirken bu
sartin da dikkate almmasi

1112

8.3.1 'de ongoriilen eylem gerceklestirilirken
defterdarlik islem yonergesinde faaliyetlerin
siirekliligini temin etmeye ve kurumsal hafiza
olusturmaya yonelik diizenlemelere de yer
verilmesi

KFS 11.2

Gerekli hallerde usuliine uygun:
olarak vekil personel
gorevlendirilmelidir.

5018 sayili Kanun, 657 sayili Kanun (md. 86 ),
Maliye Bakanhg: Vekalet, Tedvir ve
Gorevlendirmenin Usulii Hakkinda Genelge, Yan
(Odeme Kararnamesi, Maliye Bakanhg Personeli
Gorevde Yiikselme, Unvan Degisikligi ve Atama
Y 6netmeligi

Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve
diizenlemeler bu sart igin makul giivence
saglamaktadir.




5018 sayili Kanun, 657 sayih Kanun, 832 sayili|11.3.1 |Defterdarhk Birim Y6nergesi'nde yapilacak Defterdarlik Giincellenmis Temmuz 2018
Sayistay Kanunu, Devlet Memurlarinin| degisikliklerle, gérevden ayrilacak personelin ilisigi Defterdarhk Birim
Cekilmelerinde Devir ve Teslim Siireleri Hakkinda kesilmeden once gorevine iliskin devam etmekte Yonergesi
Gorevinden ayrilan personelin, i |ygnetmelik, Muhasebe Yetkililerinin  Egitimi, olan islere ait bilgi ve belgeleri teslim etmesinin
veya islemlerinin durumunu ve Sertifika verilmesi ile Muhasebe Yetkililerinin saglanmast
KFs11.3 |eereklibelgeleri de igeren bir Cahsma Esas ve Usulleri, Merkezi Yonetim
rapor hazirlamast ve bu raporu | Muhasebe Yénetmeligi (md. 520, 521) Tagmir Mal
gorevlendirilen personele vermesi |y gnetmeligi, Hassas Gorev Brosiirii, Gorev Tanim
yonetici tarafindan saglanmahdar. Rehberleri, Birim Yénergeleri
Bilgi sistemleri
kontrolleri:idareler, bilgi
KES12 siftem;e.riﬁig .sﬁre'kliligini‘ \fe
giivenilirligini saglamak igin
gerekli kontrol mekanizmalari
gelistirmelidir.
12.1.1  |Hizmet i¢i egitim programlarina bilgi giivenligi PERGEN Hizmet i¢i egitim program|Ocak 2018
egitimlerinin eklenmesi
12.1.2  |Bilgi giivenligi hakkinda defterdarhk yetkili Defterdarlik BID Egitim katilimer listesi Aralik 2018
Bilgi sistemlerinin stirekliligini ve personeline genis katihmli egitimler verilmesi PERGEN
KES12.1 giivenilirligini saglayacak
kontroller yazili olarak 12.1.3  |Bilgi sistemlerinde agiklarin ve eksikliklerin tespit [Defterdarhk BAHUM Tespit yazist Aralik
belirlenmeli ve uygulanmalidir. edilmesi halinde ilgili merkez birimlere iletilmesi MUHASEBAT
MILE PERGEN
BID SGB
MUHASEBAT: 1SO 27001 Bilgi Giivenligi Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve
Yonetim  Sistemi  sertifikasi  alinarakBilisim diizenlemeler bu sart icin makul giivence
Sistemleri Dairesi'nde ¢aliymakta olan servisler ve saglamaktadir.
sunulan hizmetlerde belirli giivenlik standartlari
uygulanmaktadir. Sistem odasinda bulunan tiim|
cihazlarda yapilan degisikler ve diger kullanict
aktiviteleri merkezi loglama altyapist ile kayit altina
almmaktadir. Kurumumuz biinyesinde cahsmakta
olan sistemlere ve yazilimlara olan erisimler igin
L R R . ... |kullamct bazh farkh seviyelerde yetkilendirmelerle
Pllg] mstemm.elven ve bilgi girisi yapilmaktadir. MILE: Bilgi sistemine veri girisleri
ile bunlara erisim konusunda ve yetkili girisleri ve yetkili personel
yetkilendirmeler yapilmal, hata ve |0 iqenmektedir. PERGEN: PEROP'a veri ve bilgi
KFS12.2 usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit

edilmesi ve diizeltilmesini
saglayacak mekanizmalar
olusturulmalidir.

girisi ile sorgulama ekranlari ayristirilmis st
yonetim i¢in personel bilgi sistemi olusturulmustur.
SGB:  Yonetici ve kullamct  tammlamalar
yapilmugtir. Her kullanicimin kendi sifresine gore
yetkilendirmeleri farkh diizeydedir. BAHUM portal
ve METOP: Yoénetici ve kullanici tammlamalari
yapilmustir. Her kullanicinin kendi sifresine gore
yetkilendirmeleri farkh diizeydedir.




Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve

Ide-lreler bilisim yoneltlslmuu diizenlemeler bu sart icin makul giivence
KFS12.3  |saglayacak mekanizmalar, saglamaktadir.
gelistirmelidir.
4- BILGI VE ILETISIM
Mevcut Durum Eylem |Ongériilen Eylem veya Eylemler Sorumlu  Birim|isbirligi Cikty/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Standart |Kamu i¢ Kontrol Standard: ve Kod No veya ) Cal1§ma Yapilacak Birim Tarihi
Kod No Genel Sart1 grubu iiyeleri
Bilgi ve iletisim: idareler,
birimlerinin ~ ve  calsanlarinmn|
performansinin izlenebilmesi,
karar alma siireglerinin saglikl bir
BiS13 sekilde isleyebilmesi ve hizmet
sunumunda etkinlik ve!
memnuniyetin saglanmasi
amactyla uygun bir bilgi ve iletisim|
sistemine sahip olmalidir.
Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ diizenlemeler bu sart icin makul giivence
BiS 13.1 iletisim ile dus iletisimi kapsayan —|Bakanlik internet Sitesi, Maliye.net, telefon, faks saglamaktadir.
etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim|ve e-posta sistemleri, 2009/1 160 sayih Bilgi
sistemi olmahdir. Notuna iliskin Genelge (MUHASEBAT: say2000i,
KBS, ¢agri merkezi, Lotus. MiLE:MEOP, CBS
(cografi bilgi sistemi), EBYS (dokiiman yonetim|13.2.1  |Defterdarlik internet sayfalarmin personelin ve BID Defterdarlik Defterdarlik standart Haziran 2018
Yoéneticiler ve personel, sistemi), MILE intranet, MiLE.net. BAHUM: vatandaglarin ihtiya¢ duydugu bilgilere erisilebilir internet sayfasi
BIS 13.2 gorevlerini yerine getirebilmeleri [bahum portal, hukuk bilisim sistemi, METOP, olmasini saglayacak sckildcj 1f:k stlzir}dart}a
igin gerekli ve yeterli bilgiye BBS. SGB: SGB.net, EBYS PERGEN;PEROP tasarlanarak uygulamada birlikteligin saglanmas
zamaninda ulagabilmelidir.
Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Mevcut durumdabelirtilenmevzuat ve
Hakkinda Y 6netmelik, Birim ve Idare Faaliyet diizenlemeler bu sart icin makul giivence
. B L Raporu, ¢ Kontrol Giivence Beyanlari, Kamu saglamaktadir.
BiS 13.3 Bilgiler dogru, guver{ll-lr, tam, ?dare]erinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
kullanish ve anlasilabilir olmalidur. Iliskin Usul ve Esaslar Hk.Y 6netmelik, Kesin
Hesap Kanunu
Maliye SGB.net, e-biitge, say2000i, Birim ve idare Mevcut durumdabelirtilenmevzuat ve
Yoneticiler ve ilgili personel, Faaliyet Raporu, Maliye Bakanhg Performans diizenlemeler bu sart igin makul giivence
. performans programi ve biitenin Esash Biitgesi, KBS saglamaktadir.
BIS 13.4 uygulanmasi ile kaynak

kullanimima iliskin diger bilgilere
zamaninda erisebilmelidir.




Yonetim bilgi sistemi, ydnetimin|
ve personelin ihtiyag duydugu

Birimlerin otomasyon sistemleri (Maliye SGB.net,
KBS, METOP, MEOP, PEROP, EBYS)

Mevcut durumdabelirtilenmevzuat ve
diizenlemeler bu sart icin makul giivence
saglamaktadur.

BIiS 13.5 gerekli bilgileri  ve ) raporlar1
iiretebilecek ve analiz  yapma
imkani sunacak sekilde
tasarlanmalidir.
13.6.1 1. 1.2'de 6ngoriilen eylem gergeklestirilirken
Yéneticiler, idarenin misyon, defterdarlarm yil ig:in(.iek.i bek}emilerini gorev ve
. K sorumluluklarmi da bildirmesi
. vizyon _Ve 2.111.13.(%.13.[‘1 gergevesinde f¢ Kontrol Kararlilik Beyani Yénetim Kararlilik
BIS 13.6 beklentilerini gorev ve Beyani Toplant: Tutanaklar: 562 T 104 Sneoran ; — ; - _ .
sorumluluklart kapsaminda .6. .1.10'da dngoriilen eylem geregince olusturulan i¢ | Defterdarlik SGB I¢  Kontrol  Genelgesi|Subat 2018
personele bildirmelidir. kontrol sekmesinde, i¢ kontrol genelgesinin de Duyurusu
yayimlanmast
4982 sayih Kanun , 3071 sayih Kanun, Devlet|13.7.1 Personelin degerlendirme, 6neri, istek ve Defterdarhk istek ve Oneri Anketi Mart 2019
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlart Hakkinda sorunlarini iletebilmesi i¢in isimsiz kagit ortammnda
idarenin yatay ve dikey iletigim | Yonetmelik, outlook sistemi, portallar, gagri deftardarliklarca belirlenecek konularda anketler
. sistemi personelin degerlendirme, |merkezleri, Kamu Denetgiligi Kurumu, Birim i¢ yapilmast
BIS 137 Sneri ve sorunlarimn iletebilmelerini| Genelgeleri, Personelle yapilan toplant: tutanaklary
saglamahidir. Paylasim Platformlar:
Raporlama:idarenin amag, hedef,
gosterge ve faaliyetleri ile
BiS14 sonuglari, saydamlik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda
raporlanmalidir.
5018 sayili Kanun (md. 30 ), Kurumsal Mali Mevcut  durumda  belirtilenmevzuat  ve
Idareler, biitgelerinin ilk alt1 aylik |Durum ve Beklentiler Raporu, Birim ve idare diizenlemeler bu sart icin makul giivence
uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya |Faaliyet Raporu, Kamu Hesaplari Biilteni, Kamu saglamaktadir.
BIS 14.2 iliskin beklentiler ve hedefler ile  |idarelerinin Kesin Hesaplarinin Diizenlenmesine
faaliyetlerini kamuoyuna liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik
agiklamahdir.
5018 sayil Kanun (md. 41), Birim ve idare Mevcut  durumda  belirtilenmevzuat  ve
Faaliyet sonuglar ve Faaliyet Raporu, MB Faaliyet Raporlart Hazirlama diizenlemeler bu sart icin makul giivence
BiS 143 degerlendirmeler idare faaliyet Brosiirii, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet saglamaktadr.
- raporunda gosterilmeli ve Raporlar1 Hakkinda Ydnetmelik
duyurulmalidir.
5018 sayili Kanun, Strateji Gelistirme Birimlerinin Mevcut durumda  belirtilenmevzuat  ve|
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla|Calisma USI,‘,I ve Esaslar Haklfmda Yénetmelik, i¢ diizenlemeler bu sart igin makul giivence
idare icinde yatay ve dikey Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve saglamaktadir.
raporlama agi  yazih  olarak|Esaslar, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet
BIS 14.4  |belirlenmeli, birim ve personel,|Raporlart Hakkinda Yonetmelik (md 10), Yatay ve

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili
hazirlanmas1 ~ gereken  raporlar:
hakkinda bilgilendirilmelidir.

dikey raporlarin defterdarlik igindeki akisinin
belirlendigi onaylar




Kayit ve dosyalama
sistemi:idareler, gelen ve giden
her tiirlii evrak dahil is ve

BiS15 islemlerin kaydedildigi,
siniflandirldigi ve dosyalandigt
kapsamli ve giincel bir sisteme
sahip olmahdur.
. X Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y 6netmelik, Mevcut  durumda  belirtilenmevzuat  ve|
Kayit ve.dosyalama ?1slerm,‘ Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Miidiirliigii'niin diizenlemeler bu sart icin makul giivence
BiS 15.1 elektmnlk_onamdak"?r f‘ah"'_ . |Standart Dosya Plan, Bahum:METOP ve BBS saglamaktadir.
gelen ve giden evrak ile idare ici EBYS
haberlesmeyi kapsamalidir.
X ) Bagbakanlik Devlet Arsivleri Genel Midiirligii'niin Mevcut  durumda  belirtilenmevzuat  ve|
Kayit ve dosyﬁ]ama sistemt Standart Dosya Plani, Bahum:METOP ve BBS diizenlemeler bu sart igin makul giivence
BiS 15.2 kapsa.m.h ve giincel olmalh, EBYS, saglamaktadir.
yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ve izlenebilir olmalidir.
Otomasyon sistemlerinde var olan kisisel sifreler, [15.3.1 |Kayit ve dosyalama sisteminde (EBYS), kisisel BID ilgili Birimler Erisim izinleri Aralik2018
kullanicr hesaplart ile gizlilik gerektiren dosya ve verilerin giivenligini ve korunmasyla ilgili yetkisi
. ... |belgelerin saklanmasina dair Bakanlhk Genelgesi, olmayan birimlere 6zel dosyalama alani yetkisi
Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel . " . . S
BiS 153 |verilerin giivenligini ve MB Konlrollu Evrak Islem Yonergesu 28:072003 verilmesi
Korunmasint saglamahidir. tarihli ve 5522 sayih evrak havale islemleri konulu
Genel Yazi
Bagbakanlk Standart Dosya Plani Genelgesi Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Kayit ve dosyalama sistemi 2005/7, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda diizenlemeler bu sart igin makul giivence
BiS 15.4 belirlenmis standartlara uygun Yonetmelik, Basbakanlik Elektronik Belge saglamaktadir.
olmalidir. Standartlar1 Genelgesi (2008/16), EBYS
Basbakanlik Standart Dosya Plan1 Genelgesi Mevcut durumda belirtilen  mevzuat ve
Gelen ve giden evrak zamaninda  [2005/7, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda diizenlemeler bu sart icin makul giivence
kaydedilmeli, standartlara uygun | Ynetmelik, Basbakanlk Elektronik Belge saglamaktadir.
BiS 15.5 bir sekilde smiflandiriimali ve arsiv | Standartlar: Genelgesi (2008/16), Bahum:METOP
sistemine uygun olarak muhafaza |ve BBS EBYS
edilmelidir.
Bagbakanlik Standart Dosya Plam Genelgesi 15.6.1 |Elektronik belge ve standartlara uygun evrak BID Defterdarlik *Egitim Dokiimanlari Aralik 2018
idarenin is ve iglemlerinin kayd, 2005/7, Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda sistemine gegis egitimleri verilmesi *Katilimei Listeleri
smiflandirilmasi, korunmast ve Yonetmelik, Birim Fiziki Arsivleri, EBYS MB 15.6.2 [Kagit ortaminda bulunan evrakin elektronik belge |BID Defterdarlik |ilgili Birimler Elektronik Kayit Aralik 2019
BiS 1 erisimini de kapsayan, belirlenmis |Evrak Islemleri Yonergesi haline dniistiiriilmesi ve elektronik arsivleme
56 standartlara uygun arsiv ve yapilmast
dokiimantasyon sistemi
olusturulmalidir.
Hata, usulsiizliik ve
yolsuzluklarin bildirilmesi:
BiS16 idareler, hata, usulsiizliik ve

yolsuzluklarin belirlenen bir diizen
i¢inde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmahdir.




Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarm|657 sayili Kanun, 3071 sayth Kanun, 3628 sayili Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildirim
BIS 16.1 bildirim yontemleri belirlenmeli ve|Kanun, 4483 sayili Kanun, 4982 sayih Kanun, 5176|16.1.1  |yontemlerinin - Defterdarlik internet sayfasinda| Defterdarlik BAHUM BID e-Brosiir Haziran 2018
duyurulmalhdir. sayili Kanun, 5237 sayili Kanun, Devlet yaymlanmasi
Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda
Yonetmelik, Kamu Gorevlileri Etik Davranis
flkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda S i
5 ik. Hata Usulsiizlii . 2 Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve|
Yéneticiler, bildirilen hata, Y.on.et.melllf, Hata U.sulsu%lLik ve Yolsuzluklarin dizenlemeler b sart igin makul givence
: usulsiizliik ve yolsuzluklar Bildirim Yntemleri Brosiiri <
BIS 16.2 L. . saglamaktadir.
hakkinda yeterli incelemeyi
yapmalidir.
Anayasa (md. 25,125,129 ), Avrupa Insan Haklar1 Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
Sozlesmesi, 2577 sayih idari Yargilama Usulii diizenlemeler bu sart igin makul giivence
Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar1 |Kanunu, 3628 sayilh Kanun (md. 18), 5237 sayili saglamaktadir.
BIS 163 bildiren personele haksiz ve Kanun, Kamu Gérevlileri Etik Davranis ilkeleri ile
’ ayirimel bir muamele Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
yapilmamahdir.
5- IZLEME
Mevcut Durum Eylem |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Sorumlu  Birim|isbirligi Cikt)/ Sonug Tamamlanma Agiklama
Standart [Kamu i¢ Kontrol Standardi ve Kod No vGeyab Ucalhs',“a Yapilacak Birim Tarihi
Kod No Genel Sart1 rubu Uyelert
i¢ kontroliin degerlendirilmesi:
is17 idareler ig kontrol sistemini yilda
en az bir kez degerlendirmelidir.
i¢ kontrol eylem planlari ile uygulamaya konulan ~ |Defterdarliklar Giincelleme Bildirim| Aralik
mekanizmalarin (islem Siiregleri, Islem Yazist
Yonergeleri, Birim Yonergeleri ve eki Gorev
i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme |i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Dagilim Cizelgeleri, Gorev Tanimlari, Hassas
is17.1 veya dzel bir degerlendirme Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma 1711 Gorev Listeleri, Yatay ve Dikey Rapor Akis
: yapma veya bu iki yontem birlikte |Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik, MB i¢ - Onaylari, Operasyonel Planlar vb) giincellenerek
kullanilarak degerlendirilmelidir. |Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi personele duyurulmasi ve giincel tutuldugu
bilgisinin yilda bir kez SGB'ye yazil olarak
bildirilmesi
MB i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
i¢ kontroliin eksik yonleri ile Kontrol Ozdegerlendirme Anketi, Kontrol diizenlemeler bu sart igin makul giivence
uygun olmayan kontrol Ozdegerlendirme Calistaylari Risk Y®netinmi saglamaktadir.
is 17.2 yéntemlerinin belirlenmesi, Anketi Risk Caligtaylart

bildirilmesi ve gerekli 6nlemlerin
almmasi konusunda siireg ve
yontem belirlenmelidir.




MB i¢ Kontrol izleme ve Degerlendirme Rehberi, |17.3.1  [Defterdarlik i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi |[SGB Defterdarlik Defterdarlik Anket| Agustos 2019
I¢ kontroliin degerlendirilmesine |Kontrol Ozdegerlendirme Anketleri, Kontrol yapilmast Raporlari
is17.3 idarenin birimlerinin katilumi Ozdegerlendirme Cabstaylart, Risk Yonetinmi 17.3.2  |Defterdarlik i Kontrol Oz Degerlendirme Calistayl| Defterdarlik SGB Defterdarlik Calistay|Eyliil 2019
saglanmalidir. Anketi Risk Caligtaylart Raporlart
I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Mevcut durumda  belirtilen  mevzuat ve
i¢ kontroliin degerlendirilmesinde, | Esaslar, Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma diizenlemeler bu sart i¢in makul giivence
yoneticilerin goriisleri, kisi Usul ve Esaslarl Hakkinda Y6netmelik, MB I¢ saglamaktadir.
. velveya idarelerin talep ve Kontrol Izleme ve Degerlendirme Rehberi, I¢
Is17.4 sikayetleri ile i¢ ve dis denetim Denetim Raporlari, Dig Denetim Raporlari
sonucunda diizenlenen raporlar
dikkate almmahdir.
MB ¢ Kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu, Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve
i¢ kontroliin degerlendirilmesi Kamu g Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi, diizenlemeler bu sart igin makul giivence
iS17.5 sonucunda alinmast gereken MB Kamu I¢ .Kontrol St;.mdarllarma Uyum Eylem saglamaktadir.
- onlemler belirlenmeli ve bir eylem Planlari, MB I¢ Kontrol Izleme ve Degerlendirme
plani gergevesinde uygulanmalidir. | Rehberi
i¢ denetim: idareler fonksiyonel
is18 olarak bagimsiz bir i¢ denetim
faaliyetini saglamaldir.
Maliye Bakanhg1 I¢ Denetim Yonergesi, I¢ Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve,
Denetim Plan ve Programi, i¢ Denetim Brosiirii, diizenlemeler bu sart icin makul giivence
I¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim  [Kamu i¢ Denetim Rehberi, Bilgi Teknolojileri saglamaktadir.
is 18.1 Ko_ordinasyon Kurulu taraﬁnda_n Denetim Rehberi, i¢ Denetim K'alitc Giivence
belirlenen standartlara uygun bir | Gelistirme Programi 2016 Yih i¢ Denetim
sekilde yiirttiilmelidir. Programi 2016 Yili i¢ Denetim Raporlar1
. . . i¢ Denetgilerin Gahsma Usul ve Esaslart Hakkinda Mevcut durumda belirtilen mevzuat ve|
I¢ denetim sonucunda idare L . ! . . : . .. .
.| Yonetmelik, Kamu I¢ Denetim Rehberi, MB I¢ diizenlemeler bu sart igin makul giivence
: tarafindan alinmas: gerekli gorilen Denetim Birimi Yonerge Taslag saglamaktadir,
IS18.2 Snlemleri igeren eylem plant ’

hazirlanmah, uygulanmali ve
izlenmelidir.




