E  Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin

Degerlendirilmesi

Orta ve uzun vadeli hedeflere
ulagilabilmesi  siirecinde  tegkilat  yapisi,
organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite gibi
unsurlar agisindan bir durum degerlendirmesi
yapilarak idarenin gliglii ve zayif alanlarina yer
verilir.

E  Oneri ve Tedbirler

Faaliyet yili sonuglari ile genel ekonomik
kosullar, biitce imkanlari ve beklentiler goz
oniine alinarak, idarenin gelecek yillarda
faaliyetlerinde yapmay: planladigi degisiklik
onerilerine, hedeflerinde meydana gelecek
degisiklikler ile karsilagabilecegi risklere ve
bunlara yonelik alinmasi gereken tedbirlere bu
béliimde yer verilir.

E Boylece, saydamlik ve hesap verebilirlik
adina somut bir adim atilmis olmaktadir.

Raporlama Tlkeleri...

Sorumluluk Ilkesi

Dogruluk ve tarafsizlik ilkesi
Aciklik ilkesi

Tam agtklama ilkesi
Tutarhlik ilkesi

Yillik olma ilkesi

Sayistay Performans Denetimi...

2010 yihnda 6085 sayih  Sayistay
Kanununun yiiriirlige girmesiyle Sayistayin
denetim gorev ve yetkisi degistirilmistir.

Diizenlilik denetimlerinin yani sira yénetsel
sorumluluk baglaminda idarelerin
hazirladigr plan ve programlarin (amag ve
hedefler, faaliyetler ve performans
hedefleri baglaminda) degerlendirilmesi
gorevi performans denetimi yetkisi ile
Sayistaya verilmistir.

Sayistay, performans bilgisinin denetimi
gorevini kamu idarelerinin ilgili
raporlarinda yer alan performans bilgisinin
kalitesini degerlendirerek yerine getirir.

Performans  bilgisi; devletin  hizmet
sunumunu konu alan, mali olmayan bilgidir.

Performans bilgisini denetlerken
Sayistayin li¢ temel hedefi vardir:
Kamu  mali  yonetiminde  hesap

verebilirligin ve saydamligin saglanmasini
temin etmek lizere kamu idarelerinin, 5018
sayili Kanuna uygun olarak performans
bilgilerini Faaliyet Raporlarinda
gostermelerini saglamak,

Raporlanan bilgilerin yararlihgina ve
kalitesine katkida bulunmak,

Kamu idarelerinin performans
hedefleri ve gostergeleri agisindan
kaydettikleri ilerlemeyi izlemek ve

raporlamak igin saglam veri kayit

sistemleri kullandigi konusunda TBMM'ye
ve kamuoyuna giivence vermek.

Performans bilgisi denetiminde her kamu
idaresi igin asagida siralanan hususlar
incelemeye tabi tutulur:

Stratejik  Plan:  Idarenin  yasal
diizenlemelere uyup uymadigi ve uygun
amag, hedef ve gostergeler belirleyip
belirlemedigi.

Performans Programi: Idarenin yasal
diizenlemelere uyup uymadigi ve Stratejik
Plan ile uyumlu bigimde uygun hedef ve
gostergeler belirleyip belirlemedigi.

Faaliyet  Raporu: Idarenin yasal
diizenlemelere uyup uymadigi, performans
bilgisinin Performans Programinda
belirtilen hedefler bakimindan uygun
sekilde raporlanip raporlanmadigi ve
gergeklesmelerdeki sapmalarin  agiklanip
agtklanmadigt.

Idarenin Veri Kayit Sistemleri:
Idarenin veri kayit sistemlerinin yeterli
olup olmadigi ve iiretilen performans bilgisi
konusunda risk olup olmadigt.

Idareler, 5018 sayili Kanun geregince
hazirlayacaklari  Faaliyet  Raporlarinda
sunulacak verilerin kalitesinden
sorumludur.

Bu brosiir, Maliye Bakanliginin 2015 yili i¢ Kontrol Eylem Plani
uyarinca i¢ kontrol farkindaligini arttirmak amaciyla Strateji
Gelistirme Bagkanligi tarafindan hazirlanmistir.
www.sgb.gov.tr
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Neden Faaliyet Raporu Hazirliyoruz?

> Faaliyet raporlar: stratejik yonetim
sisteminin onemli bir unsurudur!

» Faaliyet raporlari saydamlik ve hesap
verebilirligin saglanmasinda 6nemli bir
aragtir!

Kalkinma Planm
Oncelikli D6niisiim Programi
Hiikiimet Program
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillk Program
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_—r * Sayistay tarafindan sunulan raporlar ve degerlendirmeler
qercevesinde, kamu kaynagnin elde edilmesi ve kullanilmasina

TBAU — o iliskin olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme
sorumluluklart gordiiil.

* Bu gorigmelere st yonetici veya gorevlendirecegi
yardumersinin ilgili Bakanla birlikte katilmast zorunludur,

Birim Faaliyet Raporlart...

Kamu idarelerinin biitgelerinde kendisine
odenek tahsis edilen harcama yetkilileri
tarafindan hazirlanir.

Ilgili mali yila iligkin birim faaliyet
raporlari harcama yetkilileri tarafindan
izleyen mali yilin en geg Ocak ay! sonuna
kadar lst yoneticiye sunulur.

Ust  yonetici, harcama birimlerinin
faaliyetlerini ve performansini
izleyebilmek amaciyla, harcama
yetkililerinden g veya alti ayhk birim
faaliyet raporlari isteyebilir.

Birim faaliyet raporu hazirlayan harcama
yetkilileri, raporun igeriginden ve raporda
yer alan bilgilerin dogrulugundan ist
y6neticiye karsi sorumludur.

Idare Faaliyet Raporu...

Birim faaliyet raporlari esas alinarak,
idarenin faaliyet sonuglarini gdosterecek
sekilde iist yonetici tarafindan hazirlanir.
Ilgili mali yila iligkin idare faaliyet
raporlari st yoneticileri tarafindan
izleyen mali yilin en geg Subat ayi sonuna
kadar kamuoyuna agiklanir.

Bu raporlarin birer 6rnegi ayni siire
icerisinde  Sayistaya ve Bakanhgimiza
gonderilir.

Ust yoneticiler, idare faaliyet raporlarinin
igeriginden ve raporlarda yer alan
bilgilerin dogrulugundan ilgili Bakana karsi
sorumludur.

Faaliyet Raporlarinin Kapsami...

E Genel Bilgiler:

Idarenin misyon ve vizyonuna, tegkilat
yapisina ve mevzuatina iligkin bilgilere, sunulan
hizmetlere, insan kaynaklari ve fiziki
kaynaklar: ile ilgili bilgilere, i¢ ve dis denetim
raporlarinda yer alan tespit ve
degerlendirmelere kisaca yer verilir.

E  Amag ve Hedefler:

Idarenin stratejik amag ve hedeflerine,
faaliyet yili 6nceliklerine ve izlenen temel ilke
ve politikalarina yer verilir.

E  Fadliyetlere Tliskin Bilgi ve

Degerlendirmeler:

®Mali Bilgiler: Kullanilan kaynaklara,
biitge hedef ve gergeklesmeleri ile meydana
gelen sapmalarin  nedenlerine, varlik ve
yikimlilikler ile yardim yapilan birlik, kurum
ve kuruluglarin faaliyetlerine iliskin bilgilere,
temel mali tablolara ve bu tablolara iligskin
agiklamalara yer verilir. Ayrica, i¢ ve dis mali
denetim sonuglari hakkindaki 6zet bilgiler de
yer alir.

#Performans Bilgileri: Idarenin stratejik
plan ve performans programi uyarinca
yliritilen faaliyet ve projelerine, performans
programinda yer alan performans hedef ve
gostergelerinin  gergeklesme durumu ile
meydana gelen sapmalarin nedenlerine, diger
performans bilgilerine ve bunlara iligkin
degerlendirmelere yer verilir.



